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[loyemy camosa
HATble HAJOMH
ble pabOTHUKY
A,O0J1XKHbI BbICTY |
nathb 3a patudu |
Kauuio

KoHBeHuuun MOT N2 177

4TOBbl CKAHATb M3OBPAXXEHMUE,
LWWENKHWUTE NPABOU KHOMNKOW

MbILWW N BbIBEPUTE
«COXPAHUTb N3OBPAXXEHWUE»

Mouemy #camo3aHsATbIe HAAOMHbI€ PA60THMKWM A0/DKHbI BbICTYNAaTb 3a patudmkaunio KoHBeHLUN

MOT Ne 177 (KonBeHuuu Ne 177) ?
MoTOMY UTO 3TO LLAr Ha NYTW K MPU3HAHWIO, NPaBaM W PaBEHCTBY A1t CAMO3aHATbIX HAZOMHbIX Pa6OTHUVKOB.
#HNICT77Campaign

KoHBeHLUuMsA Ne 177 npy3HaeT HaA0OMHUKOB-CYy6noAPAAYNKOB — HarpumMep, XXeHLLNH, 3aHNMAaKoLLVXCA
NOLUMBOM OZeX/Abl Ha AOMY ANnA ¢abpuk, — 1 NpU3bIBaeT NPeAoCTaBUTb UM Te Xe NpaBa W rapaHTuu, YTo N APYrum
paboTHMKaM: cnpaBeaIMBYIO 3apaboTHYH NaaTy, CouManbHYH 3aWmTy, 6esonacHble yCNoBUA Tpyaa U T. 4.

Mpu patuémkaumm KouseHumu Ne 177 ctpaHa 065s3yeTcs pa3paboTaTb HaLUVIOHANbHYH MOJNTUKY W
3aKOHOZaTeNbCTBO, 06ecneyBaroLLe paBHOe o6palyeHne C HagoOMHMKaMM-cybnoapsaaumKkamMmm Hapaay €
APYrMmMun paboTHUKaAMMU. DTO O3HAYaET, YTO PabOTHMKM HePOPMaNbLHOIO CEKTOPA SKOHOMUKN HAaKOHEL,-TO MoJiyyaT
NPaBOBYHO 3aLLUMATY.

KoHBeHLMsA Ne 177 He pacnpoCcTpaHAETCA Ha CAMO3aHATbIX HAAOMHbIX PAa60THMKOB, TakVX Kak naeTesbLKmn
KOP3WH, TOPrytoLme cBoen npoaykumenm Ha MeCTHOM pbiHKe. HO gaxke B 3TOM C/lyyae OHa ABNSeTCA 415 HUX MOLLHbIM
NHCTPYMEHTOM.

OHa npeacTaBnsieT cob60i LLeHHOe PYKOBOACTBO, KOTOPOE CaMO3aHATbIe HaJ0MHble PaboTHUKN MOTYT
NCMONb30BaThb A1l OTCTaMBAHMS CBOUX NPaB: MPU3HAHUS, BKAOUEHNS B HALMOHAaNbHYH MOAUTUKY N obecneyeHuns
A0CTyNa K coumanbHoM 3amTe.

#KoHBeHUMA Ne 177 He MOXET OXBaTUTb BCEX, HO OHA OTKPbIBAET BO3MOXHOCTb /11 BCEX CAMO3aHATLIX HaZOMHbIX
PabOTHNKOB 06BLEAVHUTLCS, 3a8BUTb O Cebe 1 BbITb YCbILWAHHLIMU. [TpULLNO BpeMS NpaBUTeNbLCTBAM
PaTNPMLMPOBATL 3TY KOHBEHLMIO, @ CAMO3aHATbIM HAAOMHbIM PAabOTHMKAM — NPOAO/IKAaTb 6OPOTLCSA 33 CBOU
3aKOHHbIe Nnpaga.

MpucoegnHanTecb K HNI, UTo6bl #A0CTOVHBIV TPYA CTaN PeasbHOCTbIO /19 CAMO3aHATbLIX HaAOMHbIX PabOTHUKOB:
https://buff.ly/YkCANU3
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KoHBeHUMA MOT — 3TO MeXAYyHapOAHbIN A0roBop, pa3paboTaHHbI MeXayHapo4HOM
opraHusaumein Tpyaa (MOT), B KOTOPOM yCTaHaBAMBAOTCA KOHKPETHbIE TPYAOBbIe
HOPMbI MO Pa3/INYHbIM BOMNPOCaM, CBA3aHHbIM C TPYAO0BOUN AeATe/IbHOCTbH, TaKM Kak
YCNOBWSA TPYAQ, 3apaboTHasa nnarta, 6e3onacHOCTb U rnpasa paboTHMKOB.  [locne
NPUHATUSA KOHBEHLMN MexayHapoaHoi opraHmsaumeli tpyaa (MOT) cTpaHbl-unieHbl
MOTYT MPUHATbL peLleHne o ee patudukaunn. Nocnie patneuKaumm KOHBEHLMN CTPaHa
0643yeTCa BHeApWUTb COOTBETCTBYOLWME CTaHAAPThlI B CBOE HaLOHA/IbHOe
3aKOHOAATeNbCTBO U MOJIUTUKY , U lopugmnyeckn oba3aHa nx cobnrgatsb.

B oT/indme OT KOHBeHLUMIW, pekoMeHaaumm MOT  cogep>kaTt pykoBoAdaLlme NpUuHUnbI
N COBETbI 4J/19 NMPaBUTENbCTB, HO OHW He ABNAIOTCA HpUaNYeckn obasaTebHbIMN.
PekomMeHzaL W NpM3BaHbl A40MOJIHATL KOHBEHL MW, npeanaras 6onee nogpobHble
COBeTbl MO NPMEHEeHNI0 NPUHLVNOB, N3/T0XKEHHbIX B KOHBEHLUAX

OCHOBHbIEe OTINYNA:

e KOHBEHUMNSA — 3TO OpUANYECKM 0683bIBatOLLMIN 4OrOBOP, B C/ly4vae ero
paTdrkaumm ctpaHow. KoHBeHUMA yCTaHaBAVBaeT MUHVMA/IbHbIE
MeXAYyHapoAHble TpyAOBble CTaHA4apThI.

e PekomMeHZaUMA — 3TO He 06A3bIBakOLLEe, C OPUAMNYECKON TOUKK 3peHUns,
PYKOBOZACTBO, B KOTOPOM MpeaararTca cnocobbl peanvsaunm nnm
COBepLUeHCTBOBAHUA NMPUHUWMOB KOHBEHUWW U NONNTUKN B chepe Tpyaa.

Taknm 06pa3omM, KOHBEHLMM YCTaHABAMBAKOT 0b6s13aTeNbHble K MCMO/IHEHUIO
06LEMMPOBLIE CTAaHAAPTLl , TOrAa Kak pekoMeHAaumm npeanararoT pyKoBoAsiLme
NpPUHUUMNbI 6€3 0683aTeNbHOro KPUANYECKOro obecrneyeHmnsa Nx NCNoIHEHUSI.

MpucoegnHanTecb K HNI, 4TOObI #40CTOVHBIV TPYA CTan peanbHOCTbIO AN
#CcaMo3aHATbLIX HAZOMHbIX paboTHUKOB https://buff.ly/YKCANU3


https://www.homenetinternational.org/wp-content/uploads/2026/03/What-is-an-ILO-Convention_-RU.png

MocT 3 - NHPorpadpuka

KouBeHuusa MOT N2 177 — Fno6anbHbIN CTaHAAPT
ANA HAAOMHOM 3aHATOCTH

MpuHsaTa 20 noHs 1996 1. (BcTynuna B cnny 22 anpens 2000 r.)

(&) KoHBeHymeit N2 177

P HapomHas 3aHATOCTH NPU3HAETCA KaK NONHOLeHHan paboTa

Hanpumep: ecnun KTO-TO WHLET ogexay Ha gomy ana habpukm unu cobupae
T 3NEKTPOHMKY 32 KYXOHHbIM CTONOM, NONYYAET UHCTPYKLMK, BEINOMHAET p
aboTy 1 nonyyaeT 3a 3ATO ONNATY, TO OH ABNAAETCSH HAAOMHbBIM PABOTHUKOM
1 fomKeH 6bITb NPU3HAH B KaYecTBe paboTHKKA.

P KoHBEHLMEN TaKKe NPU3HAETCA (haKT TOro, YTO CYLECTB

yiollee TPYAOBOE 3aKOHOAATENBCTEO 3a4aCTYI0 He pacnp
OCTPaHAETCA HAa HAf,OMHUKOB-CYy6NoAPAAYUKOB, U YTO, B
CBSA3U C 3TUM, Heo6XOQMMBI HOBbIE@ KOHKPETHbIe Mepbl 32
WM TBI.

MHor1e HagoMHble paBoTHUKKW He UMeOT GOoPManbHOM 3aLu
Thl POCTO MOTOMY, 4TO OHU BBINOMHAKT CBOIO paboTy He Ha
thabpuke nnu B othuce, ay ceba goma.

@ KoHBeHuua N2 177 obecneymBaeT 3alury:

B Heit yka3aHo, YTO HaAOMHUKW-CYBNoAPAAYMKK JOMKHBI UMETE TE e NpaBa, YTo W Apyrie paBoTHUKW, 3aHAThIE Ha

aHanoru4yHbIX paﬁoTax. 3TO BKNIOYAET:

+ [paBo paboTHMKOBE Ha co3faHKe Npod)colO30B MK rPYNN, a TaKXKe npas Ha

BCTYM/IEHHE B HUX
Bnaroaaps aToMy OHW MOTYT 06bEAWHATLCA B OPraHM3aLuM, 03By4MBaTh
CBOM NpoBnembl U BECTH KONNEKTUBHbIE NEPErOBOPbI.

3awmTy OT AUCKPUMHHALIUK

Hu1 of1H paboTHUK He AOMKEH NOABEPraThbCA HECMPaBeATMBOMY
06pAaLLEHHIO MO MPHUYHMHE TOTO, YTO OH ABNAETCA XEHLWMWHON, MMTPAHTOM WK
BbINONHAET paboTy Ha AOMY.

BezonacHble yCnoeua TpyAa

Ecnu KTO-TO MCnonb3yeT BpeHble XMMWUYEeCcKWe BellecTea Ans
NPOM3BOACTEA B JOMALUHMX YCNOBUAX, OH A0/KEH ObiTh obecneyeH TakUMK
e CpeACTBaMM 3alUMTLI, Kak U pabo4unii Ha habpuke.

%ﬂf KoHBeHUua N2 177 npusbiBaerT:

p- [paBuTenbcTea paspabaTbiBaTbh HaLMOHANbHbLIE 3aKOHbI U/MAK NOAWTHUKY

ANA 3aWMTbl HaAOMHUKOB-CYBnoapaaYuKoB. Ecnu cTpaHa nognuckiBaeT
KoHeeHuMo N2 177, oHa omKHa A06MTLCA peanbHbIX M3MEHEHWI, B
YacTHOCTM NPWHATb W BHEAPUTE 38KOH, KOTOPbIA BKNKOYEeT
HaZ0MHUKOB-CY6NoApPAAYMKOE B chepy OXpaHbl TRYAS;

YuuTbiBaTE AOMALUHUA TPY/ B HALUWOHANIBLHOW CTAaTUCTUKE Tpyaa. Bnarogapa
3TOMY Takue paboTHUKHK 60Mblue He 6yAyT OCTaBaTbCA BHE NofA BHUMaHUA

Cnpaeegnueyio onnaty Tpyaa

HapoMHUK-cy6nogpaaYmuK, M3roTaenmearoLLmin 06yBb Ha AOMY,
AOM¥KeH 3apabaTbiBaTh CTONLKO XKe, CKONBKO U TOT, KTO Aenaer
aTy paboTy Ha dabpuke.

[ocTyn K coyHansHOMY ob6ecne4eHH o
Hanpumep, MEQWUMHCKOE CTpaxoBaHWe, BONbHUYHBLIE UK MEHCUM
— BCE KaK Yy ApYrux paboTHUKOB.

JocTyn K o6pa3oBaHuio
Bnarojaps aToMy HaAOMHUKK-CYENoAPAAYMKH CMOTYT
COBEpLUEHCTBOBATHL CBOM HABbIKW W YBENMYUBATE CBOW JOXOA.

pr,ﬂ,OBble MHCI'IE.‘KL[I"IIJ‘I OON¥HbI TAKXe y‘-IMTbIBaTb p360Ty Ha ,D.Oh'ly.
JonxHbl NpegycMaTpUBaTbCA CNOCO6bI MPOBEPKU COOGNHOAEHUA
3aKOHOB A@e B YacTHbIX AOMaX, rae 3N0ynoTpetneHus 3a4acTyro
ocTalTcA 683 BHUMaHus;

Ecnum B npouecce 3afelCcTBOBaHbI NOCPeaHWUKM (HanpuMep, Nuua,
KOTOpble OT MMeHW GabpuKku NpefocTaenAlT padoTy

<. B h.'aJ L -

YcraHoBneHne MMHAManbHOTO BO3pacTa
[eTn He LOMKHBI BbINOMHATE TPYAOBYIO AEATENEHOCTb
Ha gomy.

OXpaHy MaTepuHCTBa

BepemeHHbIe EeHLWMHBI MW MONOALIE MaTEPM,
BbINONHAKLLME PaboTy Ha AOMY, TAK}KE A0M¥KHbI ObITh
3aLUMLLEHBI 3GKOHOM.

Ha,D,OMHHKGM'C)’GHOADH,&HMKEM}, 3aKOH A0NXEH YETKO ONPEepennaThb,
KTO HECeT OTBETCTBEHHOCTb 3a CoBNaeHne npas paGoTHUKOR.

ohUUManbHbIX AaHHBIX;

Kakoe 3HaueHue nmeet KoHseHumna MOT Ne 177 aAna caMm03aHATLIX HAAOMHbIX
paboTHrkoB? #HNICT/7Campaign

#KoHBeHUMA Ne 177 — 3TO rnobanbHbIV CTaHAAPT, KOTOPbIV Npr3HaeT, obecrneyrBaeT
3aLlUTY U MPK3bIBAET K MPUHATNIO Mep ANa obecrneydeHns Toro, YTobbl #caMo3aHATbIe
HaAOMHbIe PabOTHUKWM MOJIyYasiy paBHble NMpaBa, CNpaBea/ By oniaTty, U A5 HUX
COo34aBanncb besonacHble yCNoBUS TPYAA, Kak 1 ANS BCeX OCTa/IbHbIX PabOTHUKOB.

O3HaKkoMbTeCb C Hawen NHPorpaduKou, Ytobbl y3HATb, UTO NPU3HAETCH
#KoHBeHUMen Nel77, Kakoro poaa 3alnTy oHa obecrneymBaeT, N YTO OHa TpebyeT OT
NPaBUTENbCTB, UTOObI #40CTONHBLIV TPYA CTaN PeanbHOCTLIO A5 BCeX CAMO3aHATbIX
HaZOMHbIX PAaOOTHIVKOB.

[MpuncoegmHanTeck K HNI B Halwlen 6opbbe 3a npusHaHMe Bcex
#CaMO03aHATLIX HaZOMHbIX paboTHMKOB: https://buff.ly/YKCANU3
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KAMNAHWA, NMOCBALWEHHAA KOHBEHLU NI
Ne 177 - UHCTPYMEHTAPUWN OJ19 COUNANIbHbLIX CETEWN

MocT 4 - NMouemy Ba)KHO YeTKO onpeaensitb TPYAO0Bbl€ OTHOLUEHUS

. HomeNet

INTERNATIONAL

~

Moyemy Bax
HO YeTKO on

penenaTb TP
YAOBbIE OTH
oLleHuA

== Ten
== T

fiBnaetca N #HaLOMHNK-CybnoApAAUMNK HAaeMHbIM PabOTHUKOM NN HeT? OT 3Toro
onpegeneHuns 3asncnT sce. #FHNICT77Campaign

MHorve pabortogatenm yTBep>gatoT, YTO HaZOMHUKUN-CYBNOAPAAUNKIN, KaK HAanpumep,
XXKEeHLWHbI, 3aHNMaoLWecs NoWyBOM OAeXAbl Ha AOMY, He ABASAKTCA HaeMHbIMU
PaboTHMKAMW, a LW «HEe3aBUCUMbIMU NMoApsavrkamMm», [Noyemy? NoToOMy UTO B 3TOM
cyyae UM He HYXXHO rnpeasaratb CnpaBes/vByto 3apaboTHYO NaaTy, cCounanbHYH
3aLNTY UK rapaHTum 6esonacHocTn. Ho B KoHBeHUWW Ne 177 roBopuTtcs 06 obpaTHOM:

Ecnun Bbl paboTaeTte Ha fOoMy, MonyyaeTe onaTy v NpefocTaBaseTe npoAyKT Uan yCayry,
3aKa3aHHble KeM-TO APYyrMM, — Bbl gBNsieTeCb PaboTHUKOM.  HeBaXHO, KTO
npesocTaBu BaM Matepuanbl UV UHCTPYMEHTHI.

BoT noyemy Mbl 6opemcs 3a NPUHATYE 3aKOHOB, KOTOPble YeTKO ornpeaensoT
H#HaLOMHMNKOB-CYyb6NOAPAAYNKOB Kak PabOTHUKOB, 11 0653bIBatOT bpeHabl, pabpuku v
nocpegHNKOB HEeCTN OTBETCTBEHHOCTb.

[Tpn3HaHWe - 3710 3awmTa. [llpucoeanHamTecb K HNI B Hallen 6opbbe 3a
NPU3HaHMe Bcex HaJoMHUKOB-cybrnoapsagunkos: https://buff.ly/YKCANU3
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NMoct 5 - I'quemy Ba>KHbl MCbMEHHbIE A0IroBOpPbLI
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be3 foroBopa HeT foKa3aTesibCTB. A 6e3 JoKka3aTesibCTB HeT npaB. MHorume
HaAOMHUKN-Ccybrnogpaaurk paboTaroT 6e3 NMCbMeHHOro 4orosopa. A 3To 3Ha4UT, YTO
ec/1i BaM He naTaT Uiy C BaMy obpallaroTca HecnpaBeaaBo, BaM byaeT Tpy4gHO
A06UTLCA BocCcTaHoBNeHUA cripaBeanvsoctv. #HNICT77Campaign

Kaxxablh1 HQAOMHUK-CybrnoapsiAumnK AOKEH NMETb MUCbMEHHbI A40roBOp, B
KOTOPOM YKa3bIBaETCS:

* TOT, KTO BaC HaHUMaeT
e B yem 3aknroUaeTca pabora

e Pazmep onnaTbl, KOTOPYIO Bbl bygeTe NoAyYaTb 3@ e4ANHULY NPOAYKUNN

e VIHpopMaums A0/KHA YyKa3blBaTbCA MOHATHLIM 06pa3oM 1 Ha BalleM POAHOM
A3blKe.

[loroBop obecrneuymBaeT 3alUNTY KaK HAEMHbIM PaboTHMKAM, TaK 1 CAMO3aHSATbIM

HaAOMHbIM pa6OTHI/IKaM, BbIMOJ/IHAKOLLNM 3adKa3bl Ha 4OMY. JTO Balll HepBbIVI
NHCTPYMEHT ANA 3allThbl CBOUX MPas.

[TnCcbMeHHble 4oroBopbl — 370 3awnTa. lpucoeanHamTecb K HNI, UTo6bI
# AOCTONHbIV TPYA CTasl peasibHOCTbH ANns #CaMO3aHATbIX HA4O0MHbIX
paboTHuKoB: https://buff.ly/YkCANU3


https://www.homenetinternational.org/wp-content/uploads/2026/03/Why-Written-Contracts-Matter-RU.png

NMocT 6 - I'quemy Ba>KHbl csoGop,a 06'bep,I/IHEHI/IH N KOJIJTIEKTUBHbIE NEeperoBopbl
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B 04NHOUYKY Mbl YA3BUMbI. BMecTe Mbl CU/IbHbl. MHOTMM CaMO3aHATbIM HaZ0MHbIM
PAabOTHVKAM roBOPAT, UTO OHU He MOryT Co34aBaTb NPOGCO3bl UMW BCTYMAaTb B HUX,
OCOBEHHO eC/In NX KNacCUPUUMPYIT KakK «He3aBUCUMbIX MOAPAAYNKOB». HO, cOrnacHo
KoHBeHuUmMn Ne 177, KaxAblh MeeT NpaBo Ha 0bbefiHeHVe B OpraHu3ayni.
#HNIC177Campaign

B Takmx cTpaHax, Kak lNMakuctaH n ®unannnrHbl, CAMO3aHATbIe HAAOMHbIE PAB6OTHUKN
co34anuv npo@dCoto3bl, KoonepaTuBbl 1 accoumamm, YTObbI 3ad9BUTb O cebe U J0OBUNTLCH
NOBbILLEHWA onaaThl TPYAQ, 3aWNThI 1 NPU3HAHUA.

ObbegriHeHMe - 3T0 3awmnTa.  [llpucoegmHanTecsb K HNI, UTo6b
#AOCTONHbIV TPYA CTasl peasibHOCTbH ANns #CaMO3aHATbIX HA4O0MHbIX
paboTHuKoB: https://buff.ly/YkCANU3


https://www.homenetinternational.org/wp-content/uploads/2026/03/Why-Freedom-of-Association-Collective-Bargaining-Matter-RU.png

MocT 7 - Mouemy He06X0AMMO peryinpoBaThb YPOBEHb OMJiaThl U YC/IOBUA TPyAA
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[Mownn 100 eanHMY npogykunm — nonyydmn 100 pas onnaty. HoO HaCKONbLKO 3TO
crnpaBsegBo? bo/IbLUMHCTBO HAL4OMHMKOB-CYybnoApSaA4YMKOB NOJIy4akoT OnaaTy 3a
egNHNLY NMPOAYKLNN, O4HAKO HeT CTaHA4apTOoB, onpeAensowmx, Kakon A40/IKHA bbITb
CTaBKa. 13-3a 3TOro onsiata TpyAa HM3Kaa N Hecnpaseanmeas, paboynin jeHb
n3nyputensHbld. #HNIC1/7Campaign

B KoHBeHUMM Ne 177 roBOPUTCA O TOM, YTO C HaZOMHUKaMMN-Ccybroapsgumnkamm
HY>KHO 06paLLaTbCa TakXe, Kak 1 C 4PYrMn paboTHUKaMMW.
JTO O3HauJaer:
* [IpMeHeHMe cnpaBes/InBbIX CTABOK 3a eAVHNLY NPOoAYKLWN, yCTaHaBIMBaeMbIX C
y4yeToOM MHeHUS PaboTHUKOB

e YCTAHOBJ/IEHME, MO KpalHel Mepe, HaLUVMOHANIbHOIO0 MUHUMAaIbHOTO pa3mepa
onnartbl TpyAa

e BHeapeHMe orpaHnYeHmnsa paboyero BpeMeHw
e BHeapeHMe onnaTthbl 4HEN no 601e3HN 1 BPEMEHMN OTAbIXa

CnpaBegsvBad onnarta TpyAa — 370 3awunTa. [llpurcoeanHamTecsb K HNI,
UTOOLI #40CTOVHbLIV TPYA CTan peasbHOCTbIO ANA #CaM03aHATbLIX Ha4OMHbIX
paboTHMKoB: https://buff.ly/YKCANU3


https://www.homenetinternational.org/wp-content/uploads/2026/03/Why-Wages-and-Working-Conditions-Must-Be-Regulated-RU.png

MocT 8 - Mouemy coumanbHoe ob6ecnevyeHVe U 0XpaHa MAaTEPUHCTBA )XU3HEHHO Ba)XHbl
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Hun ognH paboTHUK He Jo/IKeH OCTaBaTbCA 63 BHMMaHMA — OCOBEeHHO eCnn pedb
naeT o 60NbHbIX, bepeMeHHbIX UM NOXWbIX. Og4HAaKO MHOre caMO3aHsATbIe HagOMHble
PAaBOTHUKW NCKTHOYEHBI U3 CUCTEM COLMANIbHOro obecneyeHuns, MOCKObKY OHU He
ABNAOTCA “oPnumansHO” TpyaoycTpoeHHbIMU. #HNICT/7Campaign

B KoHBeHUmMM Ne 177 roBOPUTCHA O TOM, UTO HAAOMHUKK-CYy6noagpasumnKkn 4OKHbI
nony4yaTthb:

e YX0/ 3a 340P0BbeM
e OnnaymBaeMbii OTNYCK MO 6epeMeHHOCTUN N poAam
e [leHCM n nocobua no 6espaboTuLe

Mbl TpebyeM co34aHNSA CUCTEM, KOTOpble byayT paboTaTb A9 BCeX PAOOTHUKOB —
HaeMHbIX, CAMO3aHATbIX K paboTatoLmx B HehpopMasbHOM CeKkTope.

JlocTyn K coymanbHOMYy obecrneyeHMo — 3TO 3aLlumTa.
[MpucoeanHanTecb K HNI, 4TobblI #40CTONHBIV TPYA CTan peasbHOCTLIO AN
#CaMO3aHATLIX HaJOMHbIX paboTHUKOB: https:/[buff.ly/YKCANU3


https://www.homenetinternational.org/wp-content/uploads/2026/03/Why-Social-Security-and-Maternity-Protection-Are-Essential-RU.png

NocTt 9 - Mouemy BakHa 6e30nacHOCcTbL U rurmneHa Tpyaa (BIrT)
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[IpoCcTO NOTOMY, UTO Bbl paboTaeTe Ha AOMY, He 3HaUYWT, YTO Bbl B 6€30MacHOCTI.
MHoOrve caMo3aHATble HaAOMHble PabOTHVKN NCMONBL3YIOT OMacHble MHCTPYMEHTH,
XUMUKaTbl Uiy obopyaoBaHVe 6e3 Kakor-11mbo noAroToBKM UK 3aWmThl. I korga uto-
TO NAET He TakK, 3a4acTy HUKTO He HeceT 3a 3TO OTBETCTBEHHOCTW.
#HNIC177Campaign

3aKoHO4aTe/IbCTBO B 06/1aCTV 6€30MaCHOCTU U TUTUEeHbl TPyAa AOJ/IHKHO Takxe
3aLMLLaTh HAA4OMHUKOB-cybroapsaaymkos. CornacHo pykosoaswmm npmHumnam MOT
(PekomeHpaaLmsa Ne 184), paboTogaTeny o6a3aHbl:
e ObecneunTb 6e30NacCHbLIM 060OPYAOBaHMEM U CpeACcTBAMU UHANBUAYANBbHOW
3aLLUNThI
e [IpoBOANTL OBYyUYEHME MO TEXHMKE 6e30MacHOCTU
e OnnaymBaTb MegNLMHCKME pacxoabl B ciydae NonyyeHs TpaBMbl
* /IHOOPMMPOBATbL PABOTHNKOB O pUCKax 4J14 340P0BbS
e ObecneunTb NepeBos NHCTPYKLMIA NO TEXHKKe 6€30MacHOCTN Ha MeCTHbIe
A3bIKU

3aKOHbl 0 6e30MacHOCTU N TUTneHe Tpyaa — 3TO 3aWuTa.
[MpuncoegmHanTecb K HNI, 4yTobbl #A0CTONHBIVN TPYA CTaNn peasibHOCTbIO 4J14
#CaMO3aHATbIX HaJOMHbIX paboTHUKOB: https:/[buff.ly/YKCANU3


https://www.homenetinternational.org/wp-content/uploads/2026/03/Why-Occupational-Safety-and-Health-OSH-Matters-RU.png

MocT 10 - Mouemy Ba>kHbI Npoueaypbl yperynmpoBaHus CNOpoB

. HomeNet

INTERNATIONAL

[Tloyemy BaXHbl Np

oueaypbl yperynm
pOBaHUS COPOB

YTO nponcxognT, Korga Ball pabortogartenb BaM He naatuT? inm Baw nokynartenb
ncuesaeT?
Y MHOIMX HaAOMHUKOB-CybnogpafumKoB HET ABHbIX CMOCOO0B NMoAaTh XKanoby nan

pPeLmnTb Npobnemsbl. Y HUX HET AOoroBopa. HeT topugmyeckon noaaepXxkn. Het npas.
#HNIC177Campaign

IMeHHO NO3TOMY HaM HY>XXHbl HaAeXHble 11 MPOCTble CUCTEMbI pa3peLleHns Cnopos.,
B PaMKaX KOTOPbIX HAZOMHUKN-Cybnoapsgvnky CMOryT:
e Jlerko coobuwaTb 0 Nnpobnemax
e bbITb NpeACcTaB/eHHbIMU CBOEW OpraHusauen nim npopCcoro3om
e PewaTb CNOpbI C paboTogatenamm nam nocpegHmnKamm

e BbITb 3aLMLLEHHBIMUY AaXe B Clyyae, Korga OHU ABASKOTCA CAMO3aHATbIMU
PaboOTHVKaMWU

JlocTyn K npaBocyanto — 3TO 3awmta. [purcoegmHanTecb K HNI, 4To6bI
# LOCTOUNHbLIN TPYA CTa/l peanbHOCTL0 AN #CaM03aHATbIX Ha4OMHbIX
paboTHMKoB: https://buff.ly/YKCANU3


https://www.homenetinternational.org/wp-content/uploads/2026/03/Why-Dispute-Procedures-Are-Important-RU.png

MocT 11 - Mouemy Ba>kHblI MeXaHU3Mbl 06ecnevyeHuns co6n0aeHNS

A . HomeNet

INTERNATIONAL

MoyeMy BaXKHbl Mexa
HU3Mbl 06ecneyeHus
cobnopeHun

3aKOH He IMeeT HMKAKOro 3Ha4yeHus, eci HNKTO He obecneymBaeT ero
cobnrogeHume.
[laxke B Tex c/ly4dasx, Korga HagoMHUK-Ccybrnoapaayunkn NnoAnagatoT Nog AevcTBme
TPYAOBOIro 3aKOHOAATeNbCTBA, /Wb HEMHOIME N3 HUX 4eNCTBUTENbHO MNOoJy4YatoT OT
3TOr0 BbIro4y, MOCKOJIbKY NPaKTUYeCckn He MpoBOAUTCH HUKAKNX MPOBEPOK, He
Ha3HavalTca WTpadsbl paboTtogatensam, Hapywatowmm npasuna. #HNICT77Campaign

BoT noyemy Mbl 6opemcs 3a 3pPpeKTMBHOE NCNONHEHME 3aKOHOB:

e [IpoBejeHMe NPoOBepPOK B TeX MecTax, rae paboTta BbIMOIHAGTCA Ha 4OMY

e HanoxeHue wtTpadpos AN TeX, KTO HapyLlaeT 3aKOH

e ObecneyeHme NpaBa opraHM3aunm paboTHMUKOB Ha y4vacTne B NpoBeLeHnN
NnpoBepoK

e I obecneyeHrie Mep 3aLUNTbI ANA TOro, YTOObI HALZOMHUKN-CYONOAPAAYNKN He
noAsepranncb HakasaHMIo B C/Iy4asix, KOrga ux AoM He COOTBETCTBYET TpeboBaHUAM,
npeabaBsgeMbIiM K 0pucy.

ObecneyeHune cob04eHNA 3aKOHOB — 3TO 3aWKTa. [pucoeanHANTECH K
HNI, uTo6bI #A0CTOMHBLIVN TPYA CTaN peasibHOCTbIO A4/19 #CaMO3aHATbIX
HaJOMHbIX paboTHUKOB: https://buff.ly/YKCANU3


https://www.homenetinternational.org/wp-content/uploads/2026/03/Why-Enforcement-Mechanisms-Matter-RU.png

MocT 12 - NMaakaTbl KAK UHCTPYMEHT 3alUThbl

CaMo3aHATbIE HAQOMHbIE Daﬁ(‘JTHHKM 3a4acTy CTanKMBakOTCA CO
3HauMTeNbHbIMW TRYAHOCTAMM, BKKOYaA HU3KYIO onnaTy Tpyaa, OTCyTCTBMe
coLManbHo 3allnThl U NA0XWe YCNOBKUA TPYAa.

KoneeHuyua MOT N2 177 npusbiBaeT NpaBUTENLCTBA PellaTh 9Tk Npobnembl
nyTem nNnpu3HaHWA camMo3aHATEIX HagoMHBIX DGGOTHHKOB B Ka4yecTee
MNOMHOMPaBHbIX PA6OTHUKOB, UMEIOLKX TE e NpaBa W rapaHTUK, YTo U
paboTHWMKM, 3aHATbIE B HOpManbHOM CeKTope.

CaMo3aHATbIE HAAOMHbIE paﬁOTHHKM 3a4acTyro CTaNKMBaKOTCA CO
3HauMTeNbHbIMW TRYAHOCTAMM, BK/HOMaA HUSKYIO onnaTy Tpyaa, oTCyTCTBMe
coLManbHoi 3alMThbl U NNOXWE YCNOBKUA TPyAa.

KonBeHuua MOT N2 177 npusbiBaeT NpaBuTeNbCTBA pewaTts 3T1 npobnemMs!
nyTem nNnpu3HaHWA camMo3aHATEIX HagOMHBIX DEGOTHHKOB B KayecTee
MOAHOMPaBHbIX pAbOTHUKOB, UMEIOLLMX T Xe NpaBa W rapaHTuM, YTo 1
paboTHMKMK, 3aHATbIE B HOpManbHOM CeKTope.

CaMo3aHATbIE HAlOMHbIE paﬁOTHHKM 3a4yacTyro CTanKMBakTCA CO
3HauMTENbHbIMW TPYAHOCTAMM, BK/IKOYaA HU3KYIO onnaTy Tpy4a, oTCyTcTBHe
coLManbHOM 3alMTbl U NNOXWE YCNOBKUA TPyAa.

KoneeHuma MOT N2 177 npuabiBaeT NpaBUTENbLCTBA PeLlaTs 3T Npobnemel
nyTem Npu3HaHWA Camo3aHATEIX Ha4OMHBIX paﬁOTHHKOE B Ka4yecTee
NOMHOMPaBHbIX PAGOTHUKOB, UMEIOLLUX TE e NpaBa v rapaHTUM, YTo U
paboTHMKM, 3aHATbIE B (DOpManbHOM CeKTope.

CamMo3aHATble HagoOMHble paboTHUKW 3a4acTyto CTaNKWMBAaKOTCH CO
3HAYMTENbHBIMW TPYAHOCTAMM, BK/IKOYAA HU3KYIO OnnaTy TPyAa, OTCyTCTBME
COLManbHOM 3alMThl U MA0XKUEe YCNOBUA TPyaa.

KoHeeHuma MOT N2 177 npu3biBaeT NpaeuTeNbCTBa pelaTs 3TH Npoénems!
NyTEM MPW3HaHWA CaMO3aHATbIX HAAOMHbIX PabOTHUKOB B Ka4ecTBe
NoAHOMNPaBHbIX PA6OTHUKOB, UMEIOLLMX TE JKe NMpaBa v rapaHTUM, YTO 1
paBoTHWKK, 3aHATbIE B HOPManbHOM CEKTOope.

Camo3aHATbIe HafOMHbIe PaBOTHWUKK 3a4acTyHO CTaNIKMBAKOTCA CO
3Ha4YMTENbHLIMW TPYAHOCTAMM, BK/IKOYEsA HUSKYIO onnaTty Tpyaa, oTcyTcTBMe
COL|,l‘IaJ'IbHDﬁ 2alluThl U NNoXKUe YCNoOBWA TpyAa.

KoHeeHumna MOT N2 177 npuablBaeT NnpaBuTeNbCTBa pewaTtk 3TM npobnembl
nyTem NpU3HaHWA CaMO3aHATLIX HAAOMHBIX paGOTHUKOE B KayecTee
MOIHOMNPABHBIX PaBOTHUKOB, UMEIOLLMX Te JKe NpaBa U rapaHTM, YTo U
paboTHWMKM, 3aHATLIE B (DOPManbHOM CeKTope.

SawmnwanTe! MNMpusHasauTe! Noaaepxmeante! NposasaanTte CONNZapHOCTb
C CAMO3aHATbIMN HAAOMHbLIMU paboTHUKamMun!  MpuLwio Bpems
patnunumposatb KoHBeHUuto MOT Ne 177. #HNIC177Campaign

[MpncoegmHanTecb K HNI, UuTo6bl #A0CTONHBIVN TPYA CTan peasibHOCTbIO 4J14
#CaMO3aHATbIX HaJOMHbIX paboTHUKOB: https:/[buff.ly/YKCANU3


https://www.homenetinternational.org/wp-content/uploads/2026/03/%D0%9E%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B.png
https://www.homenetinternational.org/wp-content/uploads/2026/03/%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%BA%D0%B0.png
https://www.homenetinternational.org/wp-content/uploads/2026/03/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-2.png
https://www.homenetinternational.org/wp-content/uploads/2026/03/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5.png
https://www.homenetinternational.org/wp-content/uploads/2026/03/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D1%81%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8.png

MocT 13 - PacnpocTpaHeHne NHGOpPMALUM O AeATE/IbHOCTM Yepes njaKaThbl

a HomeNet

N-rgnNATIDNAL

PACLLUUPM NPABA U

SALLNTM NMPN3HAWTE BO3MOXHOCTV

> BbILUMBANbLLNL, > PABOTY KOP3UHLLNKOB, > ANA MACTEPOB
PABOTAIOLLNX HA OMY! 3AHATBIX HA AOMY! smcsgonn ETEHWSA, 3AHATbIX
HA AOMY!

HafomHble paBoTHUKK 3a4aCTYHO CTANKWBAKITCSA CO
3HAYMTENBbHBIMU TPYAHOCTAMM, BKKOYAA HUSKYIO onnary
TpyAa, OTCYTCTBME COLMANbHOM 3alMTbl U NNOXUe
ycnoewsa Tpyaa

KoHeeHuwa MOT N2 177 npuabiBaeT npaeuTensCTEa
peLwarb 9T NPoBAeMbl NYTEM NPU3HAHUA CAMO3AHATbIX
HaAOMHbIX paBOTHMKOB B Ka4ecTBe NoNHOMNPaBHbIX
paBoTHUKORB, UMEIDLLMX TE e NpaBa WU rapaHTUu, YTo U
PaBOTHUKK, 3aHATLIE B DOPMANEHOM CEKTOpE.

HapomHble paBoTHUKK 3a4acTyio CTanKMBealTeA co
3HAYMTENEHEIMU TRYAHOCTAMM, BKKOYAN HU3KYHO onnarty
TPyAa, OTCYTCTBME COLManbHOM 3alMThl U NNOXKe YCNOBWA
TPyAa.

KoneeHuua MOT N2 177 npuabiBaeT NpasuTenbCTEa
pellaTb 3TH NpoBNeMbl NyTeM NPU3HAHMA CAMO3aHATBIX
Ha[OMHBIX PA6OTHUKOB B KaYecTBe NoNHONPaBHbIX
PaBoTHUKOR, MMEIOLWX TE XE NpPaea 1 rapaHTum, 4To u
PaBOTHUKK, 3aHATbIE B (HOPMaNbHOM CEKTOPE.

HapomMHble paGOTHUKKM 3a4acTyHo CTanKWBakTCA co
3HAYMTENBHBIMU TPYAHOCTAMM, BKNIOYAA HU3KYHO onnary
TPyAa, OTCYTCTBME COLManbHON 3alUMThl U NNOXKe YCNOoBMA
TpyAa.

KoHeeHuwa MOT N2 177 npu3biBaeT npaBuTENbCTBA
pelwaTs 3T Npo6nemsl NYTEM MPU3HAHWUA CAMO3aHATBIX
HaJJOMHbIX paBoTHUKOE B Ka4ecTBe NOMHONPaBHbIX
PaBGOTHUKOB, MMEIOLLMX TE XE NPABa M rapaHTUK, UTo U
PaGOTHUKK, 3aHATLIE B (POPMaNLHOM CekTope.

MPOABUTE
CONVIAAPHOCTb

C OBYBLUMKAMMWN,

no CAENbHOW CUCTEME HA PABOTAROLWMMWX HA AOMY!

AOMY!

HapoMHble paBoTHUKK 3a4acTylo CTanKMBalTCA Co
3HAYUTENbHBIMU TRYAHOCTAMMY, BKIKOUAA HU3KYIO ONNaTy
TPYAa, OTCYTCTEME COUMANEHOM 3alUTEI U NNOXKe YCNOBUA
TpyAa.

KouseHuua MOT N2 177 npuabiBaeT NnpaBUTeNbLCTEA
peLaTb 3Tk NpoBnemMbl NyTemM NPU3HAHWA CaMO3aHATbIX
HaAOMHbIX paBOTHUKOB B Ka4ecTBe NOoAHONPaBHbIX
paboTHWUKOB, UMEIOLLMX TE JKE NPaBa U rapaHTUm, YTo 1
PaBoTHWKK, 3aHATEIE B QOPMansHOM CEKTOPE.

HapgomHbie paBoTHUKKM 3a4aCcTyIO CTaNKMBAIOTCA CO
3HAYMTENBHBIMU TPYAHOCTAMM, BKAKOYAA HU3KYHD ONnary
TPYAa, OTCYTCTEWE COLMANEHON 2alUMTEI U NNOXWE YCNoBUA
TPYAQ.

KoneeHuwa MOT N2 177 npuabiBaeT npaBuTeNbCTBa
peLaTtb aTk Npotnemsl NyTeM NPU3HaHWA CaMO3aHATbIX
HaAOMHbIX paBOTHUKOB B Ka4ecTBe NOMHONPaBHbIX
PaBoOTHUKOR, MMEIOLLIWX TE XKE NPaBa 1 rapaHTiu, 4To U
paBGoOTHWUKM, 2aHATEIE B OPMaNsHOM CEKTOPE.

NoajepxuTe [BcTaBbTe Ha3BaHWe MeponpuaTys|. MpusHaiTe Tpya

CaMO3aHATbLIX HaZoMHbIX paboTHukos! #HNIC1/7Campaign

[MpucoeanHanTecb K HNI, 4TobblI #40CTONHBIN TPYA CTan peasibHOCTbIO AN
#CcaMO03aHATLIX HaZOMHbIX paboTHMKOB: https://buff.ly/YKCANU3


https://www.homenetinternational.org/wp-content/uploads/2026/03/%D0%92%D1%8B%D1%88%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%89%D0%B8%D1%86%D1%8B.png
https://www.homenetinternational.org/wp-content/uploads/2026/03/%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%B7%D0%B8%D0%BD%D1%89%D0%B8%D0%BA%D0%B8.png
https://www.homenetinternational.org/wp-content/uploads/2026/03/%D0%9C%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0-%D0%B1%D0%B8%D1%81%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BB%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F.png
https://www.homenetinternational.org/wp-content/uploads/2026/03/%D0%9E%D0%B1%D1%83%D0%B2%D1%89%D0%B8%D0%BA%D0%B8.png
https://www.homenetinternational.org/wp-content/uploads/2026/03/%D0%A1%D0%B1%D0%BE%D1%80%D1%89%D0%B8%D0%BA%D0%B8-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%B5-%D0%BF%D0%BE-%D1%81%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5.png

MocT 14 - PacnpocTpaHeHne nHopMaL MM o0 NpaBax yepes NaakaThbl

YCTAHOBWTE

MWUHUMA/bHbIA BQ3PACT

ANATPYAOYCTPOUCTBA

CAMO3AHATbLIX HAAOMHbIX PABOTHMKOB!

et

OBECMNEYbLTE TFAPAHTU

TPYAOBBIXTIPAB

ANA CAMO3AHATbIX
HAZLOMHBIX PABOTHVKOB!

CamMo3aHATEIE HAAOMHbIE DAGOTHHKK 3a4aCTYI0 CTANKUBAIOTCA CO
3HaAYMTENBHBIMK TPYAHOCTAMM, BKAKOYEA HU3KYH) ONNary Tpyaa, oTCyTCTBHE
COLMWANBHOM 3aWKUTEI W NNOXUe YCNOBWA TPyAa.

Koneenuwa MOT N2 177 npussieaeT NnpaeuTenscTea pewars 3Tn nposnems!
NyTem NPU3HAHWA CaMO3aHATLIX HAOMHLIX PaGOTHHKOE B KayecTse
MOMHONPABHBIX PABOTHUKOB, MMEIOLLMX TE e NPaBa 1 rapaHThu, YTo W
PaBOTHUKK, 3aHATLIE B JOPManLHOM CEKTOpPE.

A

MEYBTE TAPAHTVPOBAHHYHO

OXPAHY
MATEPUHCTBA

AnAa CAMO3AHATbLIX HAAOMHbIX
PABOTHMKOB!

CamMo3aHATLIE HALOMHBIE DAGOTHHKW 3a4aCTYI CTANKWBAKTCA CO
3HaAYMTENBHBIMK TPYAHOCTAMM, BKAKOYEA HU3KYH) ONNary Tpyaa, oTCyTCTBHE
COLMWANBHOM 3aWKUTEI W NNOXUe YCNOBWA TPyAa.

Koneenywa MOT N2 177 npuasieaeT NpaeuTenscTea pewars 31w nposnems!
NyTemM NPU3HAHKA CAMO3aHATLIX HAAOMHLIX PAaGOTHUKOE B Ka4YecTee
MONHONPABHBIX PAGOTHUKOE, MMEIOLUMX Te Me NPaBa v rapaHTHH, YTo ¥
PaBOTHUKK, 3aHATHIE B POPMANLHOM CEKTOPE

i

CamMoszaHATbIE HAROMHBIE PAGOTHWKW 3a4aCTYIO CTANKWBAKOTCA CO
SHAWMTENBHBIMKW TPYAHOCTAMM, BKNIOYAA HW3KYID ONNaTy TpYAa, OTCYTCTBHE
COLWNANBHORA 3AWMTEI M NNOXHE YCNOBHA TPYAA.

Konxeeruwsa MOT N2 177 npuasigaeTt npaeuTeNsCTEA PEWATE 3TH Npobnems!
NyTEM NPU3HAHWA CAMO3BHATLIX HBA0MHBIX PaGOTHUKOB B Ka4ecTee
MONHONPABHBIX PAGOTHUKOE, MMEIOWNX TE JKE NPABa 1 FAPaHTHK, YTO 1
PaBOTHUKM, 3aHATLIE B OPMaNEHOM CEKTOPE.

A

OBECMEYbLTE
COB/TIOAEHUE NMPABA HA
CBObBO4Y OBbEAVNHEHUWN

B OTHOLUEHMIW CAMO3AHATbBIX
HAAOMHbIX PABOTHMKOB

CamozaHATEIE HAAOMHEIE PAGOTHHKM 334aACTYI0 CTANKMBAKITCA CO
3HAUMTENBHBIMUA TPYAHOCTAMM, BKMKOHAA HU3KYKD ONNATY TPYAA, OTCYTCTBHE
COUNaNBHOR 3aWMTEI W NNOXME YCNOBKA TPyAa.

Koneenuna MOT NE 177 npuseigaeT npagMTebCTEa peWwaTh 3TH NPobnems!
NYyTEM NPU3HAHWA CAMO3aHATBIX HAAOMHBIX pEGOTHMKOE B Kayectee
NONHONPaBHBLIX paﬁnmmﬂ: B, AMEKLLNX TE XKE NPaBa ¥ rapaHTHK, 4TO 1
PBGDTHHKM, 3aHATbIE B I‘)OpMBﬂhMDM CeKTope.

HNDA

OBECIEYbTE

CNPABEANNBYIO OMNNATY

TPYAAWN NbroThl

CAMO3AHATbIM HAAOMHbIM

CaMo3saHATbIE HAAO0MHbBIE PAGOTHUKW 3a4aCTYH0 CTANKMBAIOTCA CO
3HAUMTENbHBIMK TPYHOCTAMM, BKNIOYAA HU3KYHD ONNaTy TpyAa, OTCYTCTaMe
COUMaNBHOM 3aWKTh! W NNOXWE YCNOBWA TPYAA.

Koueenyna MOT N2 177 npussieaeT NnpaeuTenscTea pewarts 3Tk Nnpoénems!
NYTEM NPMIHAHWA CAMO3AHATLIX HAOMHBIX PaBOTHUKOB B Ka4ecTee
NONHONPaBHbIX PﬂﬁDTHMKOB, WMEHOLIMX T WEe NPaBa U rapanTUu, 4TO 1
PEGDT HUKKW, 3aHATBIE l‘)DpM ansHOM CexTope.

Ain

OBECIMNEYbLTE

COUVANBHYIO
SALLUTY

AnA CAMO3AHATBLIX HAAOMHBIX PABOTHUKOB!

CaMo3aHATEIE HRAOMHBIE PAGOTHHKM 324ACTYH0 CTANKNBAIOTCA CO
SHAUMTENbHBIMK TPYHOCTAMM, BKNIOYAA HUIKYHD ONNATY TPyAa, OTCYTCTBuME
COUMaNBLHOM 3aWKThI W NNOXWE YCNOBWA TPYAA.

Kouneenyna MOT N2 177 npuzbieaeT NnpaeuTenscTea pewarts 3T NnpoGneme)
NyTeM NPU3HAHKA CAMO3AHATEIX HAAOMHBIX PABOTHUKOB B KayecTee
MONHONPaBHbIX PABOTHHKOR, UMEHOLLWX TE e NPaBa W rapaHTHK, YT N
paﬁm HUKKW, 3aHATHIE B qJDpM ANbHOM CEKTOpEe.

P

OBECMEYbLTE
BE3OMACHbIE
YCNOBUA TPYAA

ANA CAMO3AHATHIX

CamozaHATEIE HafOMHBIE PAGOTHHKM 3a4aCTYHO CTANKUBAKITCA CO
SHAMMTENBHEIMKW TRYAHOCTAMK, BKAKOYEA HU3KYH OnnaTy Tpyaa, OTCyTCTeKe
COUMANEHOM 3aWNTBI W NNOXKMe YCNOBUA TPY/AS.

KoneeHywa MOT N2 777 npMabiBaeT NPaguTensCcTea PewaTte 3TW Npobnems!
NyTEM NPU3HAHWA CAMO3aHATLIX Haf0MHBIX PaGOTHWKOB B KayecTee
NOAHOMNPaBHEIX PABOTHUKOE, MMEIOLIWX TE XEe NPABA W FapaHTHW, YTO U
paBOTHUKK, 3aHATLIE B HOPManLHOM CeKTOpE.

AN

CMEYBLTE FAPAHTUPOBAHHbI

AOCTYN KOBYYHEHUNIO A
OBPA3SOBAHWIO

ANA CAMO3AHATHIX

CamMo3aHATEIE HAAOMHBIE PAGOTHUKK 3UACTYHD CTANKUEBAKTCA CO
FHAYMTENLHBIMK TPYAHOCTAMM, BKAIOHAA HU3KYID ONNATY TPYAS, OTCYTCTEHE
COUMANBHORA 3aWNTEI W NN0XKE YCNOBUA TPyAa.

KoneeHywa MOT N2 177 npuasieaeT NpaguTensCTEA PEWATE 3TU NPobnems
NYTEM NPM3HAHWA CAMO3AHATEIX HAAOMHBIX PAGOTHHKOB B KayecTae
NONHONPABKbIX pﬂﬁDTHMI(CIB, WMEBHLLIMX TE e NpaBa U rapaHTuM, 4To n
PaBOTHUKW, 3aHATEIE B HOPMENLHOM CEKTOpE.

Aiia

|BcTaBbTe onpegeneHHoe NpasBo| — 3To He NpuBMAerns, a Npaso.
#HNIC177Campaign

[MpuncoegmHanTecb K HNI, 4yTo6bl #A40CTONHBLIN TPYA CTaN pPeasibHOCTbHO 4J/14
#caMOo3aHATLIX HaZOMHbIX paboTHMKOB: https://buff.ly/YKCANU3
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WHY I5 IMPORTANT

“"FOR TRADE UNIONS
AND OTHE

Y10 Takoe KoHBeHUMsa MOT N2177 n nodeMy OHa BaXXHa O
CaMO3aHATbIX HAOOMHbIX PaboOTHNKOB? B oaHHOM BMOEO
nonpobHo NnpenctaBneHbl 06 bACHEHUSA MO 3TOMY BOMPOCY.

CMoTpuTe cemyac un ysHaete, nodemMmy KoHBeHuLUMa N2 177 apnaeTtcs
KAOYEBbIM LLIAroM Ha NyTuU K 4OCTOUHCTBY U NPU3HaAHUIO
CaMO03aHATbIX HagoOMHbIX paboTHukoB! #HNIC177Campaign

Mpuwno Bpemsa patudmumnposaTb KoHBeHU MO MOT N2177
MNpucoeguHamTech K HNI, 4Tob6bl #00CTOMHBIV TPYO, CTanN
peanbHOCTbIO A9 #CaMo3aHATbIX HAOOMHbIX PabOTHUKOB:
https://buff.ly/YKCANU3

MexgyHapoaHaa opraHmnsauyma Tpyga (MOT) n MexxayHapogHas
KOHpepeHuma Tpyaa (MKT) urpatoT KNoYEBYHO POSb B YCTAHOBIEHNM
rnob6anbHbIX TPYAOBbIX CTaHOAPTOB NOCPEACTBOM KOHBEHLUMN U
peKoMeHpaumnm. 3T cTaHaapTbl MOMOratoT 3aLUuMLLaTh NpaBa PaboTHMKOB
BO BCEM MUPeE, BKJIIOYAA CaAMO3aHATbIX HaOOMHbIX PaboOTHUKOB.

MocMoTpUTE Halle HOBOE BUAEO, YTObbl y3HaTb 6onbLue o ponn MOT,
MKT 1 o0 TOM, KaK nx pabota noMoraeT ynyyLlunTb NpaBa U 3aLmTy
CaMO3aHATbIX HAaOOMHbIX paboTHUKOB BO BceM Mupe! #HNIC177Campaign

Mpuwno Bpemsa patndunuympoaTtb KoHBeHumMo MOT N2 177
MpucoeguHamTecb K HNI, 4To6bl #0,0CTOMHbLIN TPYA, CTan PeanbHOCTbIO
ona #caMo3aHAaTbIX HaAOMHbIX paboTHUKoB: https://buff.ly/YKCANU3

[CMOTPETb BUOEO] OyeMamMa HbAKOHIO - HaLL

MeXXOyHapoOHbIN KOOPOANHATOP, PaCCKa3bIBAET O
npeumyulecTtBax KoHseHuMm N2177 MOT gong caMo3aHATbIX
HaOOMHbIX PpaboTHMKOB. H#HNIC177Campaign

Mpuuno BpeMa patndmnumpoBaTtb KoHBeHUMo MOT N2 177
NpuncoepmHamTech K HNI, yTob6bl #O0CTOMHBIV TPYO CTanN
peanbHOCTbIO A9 #CaMo3aHATbIX HaOOMHbIX PabOTHUKOB:
https://buff.ly/YKCANU3

[CMOTPETb BUOEQO] Ancapa [aHron - 4neH MCNOMHUTENbHOIO
komumTeTa HNI n npencepatenb “SABAH - Henan”, obbacHsgerT,
noyeMy BaXXHO, YTODObl pasHble rpynnbl, TakMe KaK NpodCcotosbl,
ooMallHne paboTHUKW, YITUYHbIE TOPToOBLLbl U Opyrme opraHmnsaumnm
paboTHUKOB HedoOpPMaribHOM SKOHOMUKUN, OB beaNHUNINCH B
nogaep»Kry patnomnkaymm #KoneeHumm MOT N2177.
H#HNIC177Campaign

Mpuwno spemsa patupuumpoatb KoHseHumo MOT N2177
MpucoepmHamTech K HNI, yTobbl #00CTOMHBIV TPYO CTanN
peanbHOCTbIO A9 #caMo3aHATbIX HAOOMHbIX PabOTHUKOB:
https://buff.ly/YKCANUS3


https://drive.google.com/file/d/13lwbzEWc8FzrxDkpQHmp_9Ab4_gAJull/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XvVqMCWIQmCOByX1WLYKcQuFKKwu0Tfq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14O7KdNzFy5nz5rf-3T0PB3LRxX20lwmn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VW0oNqH0ymyqIx7lzF6kmXG-LWG8neiS/view?usp=drive_link

Xewrternm

#KoHBeHUWA Ne 177 #ocTonHbIV TpyA #PaBHble npaBa #InobanbHas
conngapHoctb #CaMo3aHATbIE HAAOMHbIE PAabOTHUKN #I1paBa CaMO3aHATLIX
HaAOMHbIX paboTHMKOB #TpyAoBble NnpaBa #HnYero o Hac 6e3 Hallero yyacTus
#NpnsHaHWe cenyac #Patnourkauma KoHseHumm Ne 177 #CoumanbHad
cnpaseanmeocTtb #CoumanbHoe obecneveHne #BnacTb paboTHUKOB

MOJIESHbIE CCbIJTIKA

Be6-CTpaHMLa KaMMaHUW

HNI Facebook X HNI Twitter[X

m HNI Linkedin G HNI Youtube



http://facebook.com/homeNetInt/
https://x.com/HomeNetInt
https://www.linkedin.com/company/homenetint
https://www.youtube.com/playlist?list=PLlUMW_cztqljHGOmYY6hgTu6eMWX2RUzQ
https://www.homenetinternational.org/c177-global-campaign/
http://facebook.com/homeNetInt/
https://www.linkedin.com/company/homenetint
https://x.com/HomeNetInt
https://www.youtube.com/playlist?list=PLlUMW_cztqljHGOmYY6hgTu6eMWX2RUzQ

	КАМПАНИЯ, ПОСВЯЩЕННАЯ КОНВЕНЦИИ  № 177 – ИНСТРУМЕНТАРИЙ ДЛЯ СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЕЙ
	Пост 1
	Почему #самозанятые надомные работники должны выступать за ратификацию Конвенции МОТ № 177 (Конвенции № 177) ?  Потому что это шаг на пути к признанию, правам и равенству для самозанятых надомных работников. #HNIC177Campaign
	1️⃣ Конвенция № 177 признает надомников-субподрядчиков — например, женщин, занимающихся пошивом одежды на дому для фабрик, — и призывает предоставить им те же права и гарантии, что и другим работникам: справедливую заработную плату, социальную защиту, безопасные условия труда и т. д.
	2️⃣ При ратификации Конвенции № 177 страна обязуется разработать национальную политику и законодательство, обеспечивающие равное обращение с надомниками-субподрядчиками наряду с другими работниками. Это означает, что работники неформального сектора экономики наконец-то получат правовую защиту.
	3️⃣ Конвенция № 177 не распространяется на самозанятых надомных работников, таких как плетельщики корзин, торгующие своей продукцией на местном рынке. Но даже в этом случае она является для них мощным инструментом.
	4️⃣ Она представляет собой ценное руководство, которое самозанятые надомные работники могут использовать для отстаивания своих прав: признания, включения в национальную политику и обеспечения доступа к социальной защите.
	✊🏾 #Конвенция № 177 не может охватить всех, но она открывает возможность для всех самозанятых надомных работников объединиться, заявить о себе и быть услышанными. Пришло время правительствам ратифицировать эту конвенцию, а самозанятым надомным работникам — продолжать бороться за свои законные права.
	🫱🏾‍🫲🏻Присоединяйтесь к HNI, чтобы #достойный труд стал реальностью для самозанятых надомных работников: https://buff.ly/YkCANU3


	НА ВАШ ТЕЛЕФОН
	НА ВАШ КОМПЬЮТЕР
	КАМПАНИЯ, ПОСВЯЩЕННАЯ КОНВЕНЦИИ  № 177 – ИНСТРУМЕНТАРИЙ ДЛЯ СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЕЙ

	Конвенция МОТ — это международный договор, разработанный Международной организацией труда (МОТ), в котором устанавливаются конкретные трудовые нормы по различным вопросам, связанным с трудовой деятельностью, таким как условия труда, заработная плата, безопасность и права работников. ✊🏾 После принятия конвенции Международной организацией труда (МОТ) страны-члены могут принять решение о ее ратификации. После ратификации конвенции страна обязуется внедрить соответствующие стандарты в свое национальное законодательство и политику 🏛️, и юридически обязана их соблюдать.
	В отличие от конвенций, рекомендации МОТ 📑 содержат руководящие принципы и советы для правительств, но они не являются юридически обязательными. Рекомендации призваны дополнять конвенции, предлагая более подробные советы по применению принципов, изложенных в конвенциях 🛠️.
	Основные отличия: 🔑
	Конвенция — это юридически обязывающий договор, в случае его ратификации страной. Конвенция устанавливает минимальные международные трудовые стандарты.
	Рекомендация — это не обязывающее, с юридической точки зрения, руководство, в котором предлагаются способы реализации или совершенствования принципов конвенций или политики в сфере труда.
	Таким образом, конвенции устанавливают обязательные к исполнению общемировые стандарты 🌐, тогда как рекомендации предлагают руководящие принципы без обязательного юридического обеспечения их исполнения.
	🫱🏾‍🫲🏻Присоединяйтесь к HNI, чтобы #достойный труд стал реальностью для #самозанятых надомных работников https://buff.ly/YkCANU3
	КАМПАНИЯ, ПОСВЯЩЕННАЯ КОНВЕНЦИИ  № 177 – ИНСТРУМЕНТАРИЙ ДЛЯ СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЕЙ
	💡 Какое значение имеет Конвенция МОТ № 177 для самозанятых надомных работников? #HNIC177Campaign
	#Конвенция № 177 — это глобальный стандарт, который признает, обеспечивает защиту и призывает к принятию мер для обеспечения того, чтобы #самозанятые надомные работники получали равные права, справедливую оплату, и для них создавались безопасные условия труда, как и для всех остальных работников. 🏠✊🏾
	📊 Ознакомьтесь с нашей инфографикой, чтобы узнать, что признается #Конвенцией №177, какого рода защиту она обеспечивает, и что она требует от правительств, чтобы #достойный труд стал реальностью для всех самозанятых надомных работников.

	🫱🏾‍🫲🏻 Присоединяйтесь к HNI в нашей борьбе за признание всех #самозанятых надомных работников: https://buff.ly/YkCANU3
	КАМПАНИЯ, ПОСВЯЩЕННАЯ КОНВЕНЦИИ  № 177 – ИНСТРУМЕНТАРИЙ ДЛЯ СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЕЙ
	🧵 Является ли #надомник-субподрядчик наемным работником или нет? От этого определения зависит все. #HNIC177Campaign
	Многие работодатели утверждают, что надомники-субподрядчики, как например, женщины, занимающиеся пошивом одежды на дому, не являются наемными работниками, а лишь «независимыми подрядчиками». Почему? Потому что в этом случае им не нужно предлагать справедливую заработную плату, социальную защиту или гарантии безопасности. Но в Конвенции № 177 говорится об обратном:
	Если вы работаете на дому, получаете оплату и предоставляете продукт или услугу, заказанные кем-то другим, — вы являетесь работником. 🧑🏽‍🏭 Неважно, кто предоставил вам материалы или инструменты. 💡 Вот почему мы боремся за принятие законов, которые четко определяют #надомников-субподрядчиков как работников, и обязывают бренды, фабрики и посредников нести ответственность.

	📢 Признание - это защита. 🫱🏾‍🫲🏻 Присоединяйтесь к HNI в нашей борьбе за признание всех надомников-субподрядчиков: https://buff.ly/YkCANU3
	КАМПАНИЯ, ПОСВЯЩЕННАЯ КОНВЕНЦИИ  № 177 – ИНСТРУМЕНТАРИЙ ДЛЯ СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЕЙ
	📝 Без договора нет доказательств. А без доказательств нет прав. Многие надомники-субподрядчики работают без письменного договора. А это значит, что если вам не платят или с вами обращаются несправедливо, вам будет трудно добиться восстановления справедливости. #HNIC177Campaign
	💡 Каждый надомник-субподрядчик должен иметь письменный договор, в котором указывается:
	Тот, кто вас нанимает
	В чем заключается работа
	Размер оплаты, которую вы будете получать за единицу продукции
	Информация должна указываться понятным образом и на вашем родном языке.

	Договор обеспечивает защиту как наемным работникам, так и самозанятым надомным работникам, выполняющим заказы на дому. Это ваш первый инструмент для защиты своих прав. 📢 Письменные договоры – это защита. 🫱🏾‍🫲🏻Присоединяйтесь к HNI, чтобы #достойный труд стал реальностью для #самозанятых надомных работников: https://buff.ly/YkCANU3
	КАМПАНИЯ, ПОСВЯЩЕННАЯ КОНВЕНЦИИ  № 177 – ИНСТРУМЕНТАРИЙ ДЛЯ СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЕЙ
	✊🏾 В одиночку мы уязвимы. Вместе мы сильны. Многим самозанятым надомным работникам говорят, что они не могут создавать профсоюзы или вступать в них, особенно если их классифицируют как «независимых подрядчиков». Но, согласно Конвенции № 177, каждый имеет право на объединение в организации. #HNIC177Campaign
	В таких странах, как Пакистан и Филиппины, самозанятые надомные работники создали профсоюзы, кооперативы и ассоциации, чтобы заявить о себе и добиться повышения оплаты труда, защиты и признания.

	📢 Объединение - это защита. 🫱🏾‍🫲🏻Присоединяйтесь к HNI, чтобы #достойный труд стал реальностью для #самозанятых надомных работников: https://buff.ly/YkCANU3
	КАМПАНИЯ, ПОСВЯЩЕННАЯ КОНВЕНЦИИ  № 177 – ИНСТРУМЕНТАРИЙ ДЛЯ СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЕЙ
	🧵 Пошил 100 единиц продукции — получил 100 раз оплату. Но насколько это справедливо? Большинство надомников-субподрядчиков получают оплату за единицу продукции, однако нет стандартов, определяющих, какой должна быть ставка. Из-за этого оплата труда низкая и несправедливая, рабочий день изнурительный. #HNIC177Campaign
	💡 В Конвенции № 177 говорится о том, что с надомниками-субподрядчиками нужно обращаться также, как и с другими работниками.  Это означает:
	Применение справедливых ставок за единицу продукции, устанавливаемых с учетом мнения работников
	Установление, по крайней мере, национального минимального размера оплаты труда
	Внедрение ограничения рабочего времени
	Внедрение оплаты дней по болезни и времени отдыха

	📢 Справедливая оплата труда — это защита. 🫱🏾‍🫲🏻Присоединяйтесь к HNI, чтобы #достойный труд стал реальностью для #самозанятых надомных работников: https://buff.ly/YkCANU3
	КАМПАНИЯ, ПОСВЯЩЕННАЯ КОНВЕНЦИИ  № 177 – ИНСТРУМЕНТАРИЙ ДЛЯ СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЕЙ
	🤰🏻 Ни один работник не должен оставаться без внимания — особенно если речь идет о больных, беременных или пожилых. Однако многие самозанятые надомные работники исключены из систем социального обеспечения, поскольку они не являются “официально” трудоустроенными. #HNIC177Campaign
	💡 В Конвенции № 177 говорится о том, что надомники-субподрядчики должны получать:

	Уход за здоровьем
	Оплачиваемый отпуск по беременности и родам
	Пенсии и пособия по безработице
	Мы требуем создания систем, которые будут работать для всех работников — наемных, самозанятых или работающих в неформальном секторе.

	📢 Доступ к социальному обеспечению — это защита. 🫱🏾‍🫲🏻Присоединяйтесь к HNI, чтобы #достойный труд стал реальностью для #самозанятых надомных работников: https://buff.ly/YkCANU3
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