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diferentes atores que tém poder sobre
suas vidas profissionals, COmo governos e
empregadores.”
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Mensagem das/dos membros do
Comite de Trabalho Internacional

it~ G

Prezadas afiliadas,

Ha pouco mais de dois anos, langamos a HomeNet International em nosso Congresso Virtual. L3, as afiliadas
fundadoras - o Comité de Trabalho Internacional - nos deram a autoridade de atuar como 6rgdo administrativo
da HNI até o momento em que pudéssemos realizar um Congresso com eleigdes. E esse momento chegou,
enquanto nos reunimos em solidariedade em nosso primeiro Congresso presencial.

N6s do Comité de Trabalho ficamos muito honrados/as por sermos nomeados/as para esta grande tarefa.
Trabalhamos duro para desenvolver a HNI e apoiar nossos membros. Aprendemos muito no processo. E
tivemos bons momentos também!

Agora, temos a tarefa de passar o bastdo a um novo Comité Executivo. Desejamos ao futuro Comité Executivo
um mandato bem-sucedido e agradavel como 6rgdo administrativo (entre Congressos) da HomeNet
International. O novo comité tem a grande responsabilidade de liderar as pessoas trabalhadoras domiciliares
do mundo rumo a um futuro melhor.

As afiliadas, tanto antigas quanto novas, desejamos sucesso na construgdo e fortalecimento de suas
organizagbes e do movimento global, para que as pessoas trabalhadoras domiciliares tenham o
reconhecimento que merecem e melhorem seus meios de subsisténcia e sua vida.

A equipe da HNI agradecemos o apoio de vocés ao longo dos ultimos anos. Sem a sua dedicac&o, a HNI nédo
estaria onde esta hoje.

Em solidariedade,

O Comité de Trabalho da HNI
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Sobre a HomeNet International

O movimento das pessoas trabalhadoras
domiciliares [TDs] tem uma longa histéria. A
Associagdo de Mulheres Auténomas (SEWA),
na India, comecou a organizar trabalhadoras
domiciliares (TDs) na década de 1970 e até cunhou
o termo “trabalhadoras domiciliares”.

Um marco importante foi a adogdo da Convengéo
de Trabalho Domiciliar da OIT (C177), em 1996.
Lideradas pela SEWA, as organizagbes de TDs,
sindicatos e ONGs de apoio se reuniram para
defender uma convengdo. Elas formaram a
primeira HomeNet International, para coordenar as
atividades.

Apds a adogao da C177, as organizagdes de TDs
gueriam uma rede global de TDs, democratica e de
base associativa, para promover a organizagao das
TDs e aratificagdo da C177. Apesar do sonho néo ter
sido realizado, as sementes foram plantadas para o
desenvolvimento das organizagdes regionais. Duas
décadas depois, em plena pandemia de Covid-19, foi
langada a HomeNet International em um Congresso
virtual (fevereiro de 2021).

HomeNet

e 2assreaamane Dussond Jor Hawe-Band Wik

Bulletin No.1 Summer 1995

%

Renana Jhabvala, presidente da SEWA Bharat,
mostra aos participantes do Congresso virtual da
HNI, em fevereiro de 2021, a primeira edigdo do
boletim da HomeNet

Organizando as pessoas
trabalhadoras domiciliares

Parcerias com sindicatos
internacionais (IUF, ICFTU e
ITGLWF) e Defesa de uma
Convengéo para as TDs

Criagao da primeira HNI
Estudo da WIEGO sobre TDs

1990-1995

. ______________________
Formacdo da HNSEA
1997

. ----------------------

A WIEGO comegou a mapear
_ organizagdes de TDs na
Africa e na América Latina

2012

Conferéncia Global de TDs

2015

Representantes de cinco
regides passaram a
trabalhar para a formagao
da HNI e nomearam o
Grupo de Trabalho da HNI

Realizagao da Primeira
Reunido do Grupo de
Trabalho da HNI

2018

Congresso Virtual da HNI

2021

Congresso da HNI no Nepal

2023

A SEWA comeca a organizar
trabalhadoras domiciliares

1972

Convengdo 177 da OIT, a
Convencéo do Trabalho
Domiciliar foi aprovada na
CIT.

1996

A HNI foi dissolvida devido
a falta de estruturas
democraticas

Formacado da HNSA

Formagédo da HNEE & CA
2013

Formagédo da COTRADO
ALAC

2017

Programada a realizagédo do
primeiro Congresso da HNI

Inicio da pandemia de
Covid-19 e lockdowns

2020

Formag&o da HomeNet
Africa
2022
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Rapida descricao da HomeNet
International - 2021 to 2023

A HNI celebrou seu langamento oficial e Congresso virtual nos dias 23 e 24 de fevereiro de 2021. O evento
historico reuniu mais de 280 TDs de 20 paises, além de apoiadores, organizagdes irmas e principais aliados.

Durante o Congresso virtual, a Constituicdo da HNI foi adotada, as primeiras afiliadas foram confirmadas, assim
como a primeira Coordenadora Internacional. Também foi nomeado um Comité de Trabalho Internacional,
com trés membros de cada uma das quatro regides - Africa, América Latina, do Sul da Asia e Sudeste Asiatico,
juntamente com trés membros da WIEGO - para administrar a HNI até a realizagao de eleigbes para o Comité
Executivo e as seguintes areas prioritarias de trabalho foram identificadas:

I. Desenvolvimento das estruturas operacionais e de governanga da HNI
Il. Fortalecendo organizagdes de TDs e construindo solidariedade
lll. Reconhecimento e visibilidade das TDs

IV. Melhorando os meios de subsisténcia e as condi¢coes de trabalho

A HNI se propds a planejar e desenvolver atividades em torno de algumas de suas areas prioritarias. Algumas
das principais conquistas em cada area prioritaria sdo as seguintes:

|. Desenvolvimento das estruturas operacionais e de governanca da HNI

Ap6s o Congresso virtual, o Comité de Trabalho Internacional se reuniu praticamente todos os meses para
trocar conhecimento e abrir caminho para uma HomeNet International forte e unida. O Comité realizou um
total de 26 reunides, incluindo duas reunides anuais de revisdo e planejamento.

Para o bom funcionamento da HNI, foi montada uma estrutura de Secretaria enxuta, com uma Coordenadora
Internacional, uma Coordenadora de Projetos, Coordenadora Financeira, Diretora Administrativa, Diretora de
Comunicagédo e Midia, Diretora de Comunicacgao Digital e Diretora de Apoio a Comunicagao.

Subcomités foram criados (Comité de Afiliagdo, Comité de Finangas e comités referentes ao 2° Congresso da
HNI), proporcionando aos membros do Comité de Trabalho a oportunidade de assumir fungdes de lideranga
e orientar detalhadamente as atividades da HNI. Alguns dos resultados foram a criagdo e aprovagao de
documentos internos estratégicos, como Manual Financeiro, Politica de Viagem, Politica de RH e Politica de
Licengas.

A regulamentacao da HNI foi identificada como um dos passos para sua formalizagdo e autonomia. Para
atingir tal objetivo, a HNI contratou uma consultoria para realizar um estudo de viabilidade em 26 paises onde
a HNI poderia ser regulamentada. Tal processo de regulamentagéo esta em andamento.
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Il. Fortalecendo organizacoes de TDs e construindo solidariedade

A HNI viu uma oportunidade de construgao de solidariedade, compartilhamento de conhecimento, criagcao de
parcerias e fortalecimento da organizagao na realizagdo de webinars sobre diversos assuntos. A maioria deles
contou com mais de 200 participantes, incluindo afiliadas da HNI, TDs, sindicatos e organizagdes irmas e foi
fornecida interpretagdo em até 8 idiomas.

Alguns dos principais webinars organizados pela HNI para suas organizagdes afiliadas foram:

® Dia Internacional do Trabalho

® Compartilhamento de estratégias de organizagdo e mecanismos de enfrentamento durante a
pandemia de Covid-19

® Protecdo social regional - duas no Sul e Sudeste Asidtico, duas na América Latina e trés na
Africa

® Dia Internacional das Pessoas Trabalhadoras domiciliares
® Acesso a mercados - uma série de seis webinars em nivel global e regional

® Economia Social Solidaria (ESS) - dois deles liderados pela HNI com participagdo da OIT

As pessoas trabalhadoras domiciliares adquiriram o habito de se reunir online gragas aos diversos webinars e
reunides realizadas, o que abriu espago para que a HNI criasse espagos de treinamento online sobre:

® Relatoria
® Crowdfunding
® Conectando as TDs a WIEGO School

Data importantes foram celebradas online por meio de reunides no Zoom, como o Dia Internacional das TDs, o
Dia Internacional do Trabalho e o primeiro aniversario da HNI.

Varios membros do Comité de Trabalho da HNI e a Coordenadora Internacional representaram a HNI em
reunioes regionais na Ameérica Latina, Sul da Asia, Africa e Sudeste Asidtico

Foram realizadas agbes de networking, conectando a HNI com outros movimentos sociais, e a HNI conseguiu
ser reconhecida pela OIT e ter representantes de afiliadas nas discussdes gerais sobre Protegdo Social e ESS
na Conferéncia Internacional do Trabalho, em 2021 e 2022.

As estatisticas de TDs do Brasil e do Chile foram concluidas. Enquanto os resumos estatisticos para El
Salvador, Peru e Uganda estdo em andamento.
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A HNI participou das seguintes campanhas internacionais juntamente com organizagdes irmas:

® 2 Billion Strong
® Essential for Recovery

® Global 16 Days Campaign - C190

Ill. Reconhecimento e visibilidade das TDs

Gragas aos muito participativos membros do Comité de Trabalho Internacional e lideres de pessoas
trabalhadoras domiciliares de todas as regioes, a HNI representou as TDs e suas demandas em mais de 30
eventos ao longo dos ultimos 2 anos. Alguns dos principais foram:

Eventos paralelos da Comissao sobre a Situagdo da Mulher (CSW) 65, CSW66 e CSW67
® 1092 e 1102 sessbes da Conferéncia Internacional do Trabalho

®  Férum Geragédo Igualdade - ONU Mulheres

® Férum da OCDE sobre due diligence no setor de vestudrio e calgados

® Conferéncia Pacto Global

® Conferéncia Global da Universidade do Trabalho

® Assembleia Geral da WIEGO

® Forum Vogue de Sustentabilidade Empresarial

Além disso, a HNI tem assento no Conselho de Administracao da WIEGO. Este foi um grande destaque do
ano de 2022, gragas a eleigdo de Poonsap Tulaphan, membro do Comité de Trabalho Internacional da HNI e
do Conselho da HomeNet Tailandia, uma afiliada da HNI. Ela atualmente representa as organizagdes de base
associativa [OB], com foco especial em pessoas trabalhadoras domiciliares

Como parte da Rede WIEGO, a WIEGO juntamente com a StreetNet International e a HNI foram nomeadas
como uma das 16 premiadas por seu trabalho de inovacgéo social coletiva pela Schwab Foundation for Social
Entrepreneurship.

Dois dos principais objetivos da HNI sdo aumentar a visibilidade e o reconhecimento global das pessoas
trabalhadoras domiciliares. Ao usar diferentes canais de comunicagéo, a HNI realizou agdes de conscientizagédo
sobre as pessoas trabalhadoras domiciliares por meio de uma comunicagéo clara e eficaz.

A HNI criou um website detalhado, que é atualizado regularmente com nosso trabalho e pode ser acessado
em varios idiomas: www.homenetinternational.org
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Além disso, conseguimos dar visibilidade ao nosso trabalho por meio do uso das seguintes plataformas de
midias sociais:

9 Perfil do Facebook da HNI, com 742 seguidores
y Twitter da HNI, com 404 seguidores
u Canal do YouTube da HNI, com 340 inscritos

m Pagina do LinkedIn da HNI, com 314 seguidores

Essas plataformas sao atualizadas regularmente com nosso trabalho, bem como destaques das afiliadas.

A HNI e suas afiliadas foram destaque em varias reportagens. Procuramos proativamente oportunidades para
tornar as TDs visiveis na midia.

® A Pandemic in Pictures”, pelo The Fuller Project

® “The Future of Work: Forging an Inclusive Economy”, por The Guardian Labs, Ford Foundation
e Global Networks of Informal Economy Workers

® “Meet the Women Leading the Global Fight for Workers’ Rights in the Informal Economy”, pela
Revista Time

A comunicacao com as afiliadas é fundamental, e fazemos isso por meio de diferentes canais:

® A HNI criou um grupo do Google - ‘ In Solidarity Group’. Trata-se de um espaco on-line onde
afiliadas da HNI, futuras afiliadas, organizagdes regionais, membros do Comité de Trabalho
Internacional da HNI e aliados que trabalham com organizagdes de pessoas trabalhadoras
domiciliares recebem e compartilham informacdes e consultas relevantes entre si,
coordenam atividades e/ou eventos e constroem solidariedade.

® Boletim trimestral da HNI - Em outubro de 2022, foi publicado o primeiro boletim da HNI.
Ele foi enviado a todas as afiliadas e aliados. O boletim informativo reline os destaques do
trabalho da HNI, das regides e das afiliadas nos ultimos 3 meses. Trés boletins ja foram
publicados.

® Transmissdo via WhatsApp da HNI - Mais recentemente, criamos um canal de transmisséo
no WhatsApp que nos permite enviar mensagens breves e contelddo para nossas afiliadas e
aliados.
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IV. Melhorando os meios de subsisténcia e as condicoes de trabalho

A HNI tem se concentrado em melhorar os meios de subsisténcia e as condi¢coes de trabalho por meio de
quatro programas principais, com o objetivo de reduzir a vulnerabilidade, aumentar a autossuficiéncia e
desenvolver um conjunto de habilidades necessdrias para as TDs:

Programa de protegio social na Asia - A HNI trabalhou com a HomeNet do Sul da Asia e a HomeNet Sudeste
Asiatico juntamente com suas afiliadas em Bangladesh, india, Indonésia, Nepal, Filipinas e Tailandia para
defender a melhoria e 0 aumento do acesso a protegéo social para TDs em nivel nacional por meio de agbes de
advocacy e educativas. Algumas das principais atividades realizadas neste projeto sdo: realizagao de webinars
para a compreensdo conceitual da protecdo social, apresentagdo de demandas conjuntas sobre protegédo
social para pessoas trabalhadoras domiciliares, networking e representacdo em diferentes plataformas e
foruns nacionais e regionais, envolvendo-se com os legisladores e criando material de educativo.

Apoio de emergéncia durante a COVID-19 - Durante a pandemia de Covid-19, a HNI forneceu um apoio
emergencial muito necessario de US$ 100.000 para TDs e suas familias, em cinco regides - Do Sul da Asia,
Sudeste Asiatico, América Latina, Africa e Leste Europeu e Asia Central. Elas receberam alimentos e material
essencial durante a emergéncia sanitdria causada pela Covid-19.

Acesso a mercados - Uma série de webinars sobre Acesso a mercados foi realizada ao longo de 2022 e 2023
para compartilhar diferentes modelos de organizagéo, entender as necessidades das afiliadas da HNI no
acesso aos mercados para os produtos feitos por pessoas trabalhadoras domiciliares e planejar coletivamente
o que a HNI e suas aflliadas podem fazer localmente, nacionalmente, regionalmente e globalmente para
aumentar o acesso de organizagdes de TDs aos mercados.

Economia Social Solidaria - Dois webinars foram realizados para gerar uma melhor compreensdo sobre a
ESS e trés pequenos estudos de caso foram desenvolvidos para compartilhar conhecimento sobre diferentes
modelos de organizagédo da ESS. Além disso, a HNI defendeu a SSE e as TDs na 1102 sessédo da Conferéncia
Internacional do Trabalho, além de estar representada no webinar da HNSEA dedicado ao assunto.
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Afiliacao a HNI

Processo de afiliacao de acordo com o Congresso da HNI

A Constituicdo do HNI definiu claramente os critérios de afiliagdo. As organizagdes afiliadas da HNI devem
ser de base associativa, composta por pessoas trabalhadoras domiciliares democraticas e responsaveis,
incluindo sindicatos, cooperativas, associagdes, grupos de ajuda, produtores autdnomos, redes ou aliangas
de pessoas trabalhadoras domiciliares ou organizagdes multissetoriais formadas por membros das quais
pessoas trabalhadoras domiciliares fagam parte.

Organizagdes de pessoas trabalhadoras domiciliares tém encontrado dificuldades para se organizar enquanto
sindicatos em grande nimero e regulamentar suas organizac¢des. Portanto, a Constituicdo da HNI manteve os
seguintes critérios de afiliagdo para torna-la inclusiva:

1. Estar regulamentada como uma organizagdo de base associativa de pessoas trabalhadoras
domiciliares ou funcionar como tal. No entanto, a organizagdo deve ter uma constituigdo/regras
escritas.

2. Ter um nimero minimo de membros de 50 (cinquenta) pessoas trabalhadoras domiciliares ou o
ndmero minimo especificado pelos 6rgaos regionais aos quais estao afiliadas, o que for maior.

3. Trabalhar em nivel nacional ou local.

Processo de afiliacao

De acordo com a Constituigao da HNI, o processo de afiliagdo tem trés etapas:

1.  Asorganizagdes que desejam se afiliar a HomeNet International precisam preencher o Formulario
de Inscrigao, anexar os documentos necessarios e envia-los a organizagao regional.

2. A organizagdo regional encaminhara os mesmos, juntamente com seus comentarios/
recomendagdes ao Comité Executivo.

3. O Comité Executivo tem a prerrogativa de aprovar ou rejeitar uma solicitagéo.

A HNI realizou uma campanha de adesdo em duas fases. No ano de 2020, antes da formagao da HNI, ela
incentivou suas organizagoes regionais a recrutar afiliadas para a organizagdo regional e, posteriormente,
recomenda-las a HNI. Tal agdo levou ao langamento virtual da HNI com 36 afiliadas, em fevereiro de 2021.

Na segunda fase da campanha de adesdo da HNI, no ano de 2022, seu nimero de membros quase dobrou.
Isso se deu a extensos esforcos de organizacao em nivel local, regional e global, nos quais mais TDs foram
recrutadas. Houve uma mudanga no reconhecimento de TDs como pessoas trabalhadores e nao beneficiarias,
e as organizagbes foram incentivadas a mudar para um modelo de base associativa (que se enquadram nos
critérios de afiliagao a HNI). A HNI também recebeu afiliadas de mais uma regio, Leste Europeu e Asia Central.
A HNI tem atualmente 75 afiliadas de 33 paises, representando coletivamente mais de 1,2 milhdo de TDs.

Para analisar as inscrigoes, o Comité de Trabalho da HNI formou um Subcomité de Afiliagao, composto por
dois membros. O Subcomité de Afiliagédo fez a andlise de todos os documentos enviados pelas Coordenadoras
Regionais e pela Secretaria da HNI, solicitou documentos adicionais, caso necessario, e apresentou sua
recomendagao ao Comité de Trabalho da HNI. A decisdo final sobre a afiliagdo foi tomada pelo Comité de
Trabalho da HNI.
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Mapa de afiliadas da HNI

33 75

Paises organizacoes
HBW
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As afiliadas da HNI sdo diversas em termos de formas de organizagéo e natureza do trabalho realizado pelas
TDs que representam. O niumero de membros das afiliadas da HNI varia entre 50 e 500.000 TDs.

Abaixo, vocé encontra as afiliadas da HNI por regido:

Numero de afiliadas por
regiao

América Latina
Sudeste Asiatico
e Sul Asidtico

Leste Europeu e Asia Central

Africa

Veja abaixo a distribuicdo das TDs representadas por
regiao:

Numero de pessoas
trabalhadoras domiciliares
representadas por regiao (%)

América Latina

Leste Europeu e Asia Central
Sul Asiatico

Sudeste Asiatico

Africa
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Organizacoes regionais e afiliadas
cada vez mais fortes

HomeNet Africa

A organizagao de TDs na Africa foi iniciada pela WIEGO, entre 2009-2010 e 2012-2015, com o ‘Programa de
Comércio Global’, juntamente com o Programa de Organizagdo e Representagao no segundo periodo, onde
identificaram organizagdes e grupos de mulheres trabalhadoras domiciliares. Nos anos de 2018 a 2021,
o trabalho se concentrou na organizagdo de TDs e na construgdo de instituicbes em nivel local e nacional
no Quénia, Uganda, Tanzania, Etiépia e Africa do Sul. No nivel regional, esse trabalho levou a formacgao da
Plataforma Regional Africana, que se desenvolveu na HomeNet Africa (HNA) no ano de 2022.

Organizacoes afiliadas membros da HNA

Um total de 336 organizacdes locais do Quénia, Uganda, Tanzania, Etiopia e Africa do Sul fazem parte da rede
HNA, entre elas 21 organizagdes de trés paises se afiliaram a HomeNet International.
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Nome da Organizagao

1 Tabaka Undugu Supplies Community Based Organization Quénia
2 HomeNet Kenya Quénia
3 Machakos Cooperative Society Quénia
4 Smolart Self Help Group Quénia
5 KISIl Soapstone Carvers Cooperative -KISCOOP Quénia
6 Heavenly Treasures Investment Self-Help Group Quénia
7 Amani Group Tanzania
8 Uwake Tanzénia
9 Penda Group Peramiho Tanzania
10 Zawadi Ladies Group Tanzéania
1 Neema Kwetu Group Tanzania
12 Tukolerewamu; Uganda
13 Children And Youth Empowerment Link (CAYEL) Uganda
14 Uganda Youth at Risk Development Network (UYDNET) Uganda
15 Kangulumira United Women Weavers Association (KUWWA) Uganda
16 Galima Fights HIV/AIDS Initiative (GFHAI) Uganda
17 Afri — Youth Support Organisation (AYSO) Uganda
18 Envirojewels Uganda
19 Patience Pays Initiative Uganda
20 Biyinzika Weavers Group (BWG) Uganda

21 MAARUF Development Group Uganda
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Fortalecimento da estrutura de governanca da HNA

A HNA estabeleceu estruturas temporarias destinadas a construir uma rede regional independente de pessoas
trabalhadoras domiciliares. De 2019 até o hoje, o Grupo de Trabalho aumentou de 12 para 35 membros,
composto por representantes das afiliadas da HNI, membros do Comité Executivo e Organizadores de cada
rede nacional, Lideres de Grupos de redes emergentes, a WIEGO e a Coordenadora Regional. O grupo se retne
uma vez por més, alternando entre reunides ordindrias e sessdes de treinamento.

A HNA criou e introduziu um plano estratégico de 5 anos que compreende 5 areas principais. Tais areas
formam a base do plano anual de cada organizagéo nacional. Para garantir o progresso, criou-se um comité
para supervisionar a implantagdo do plano estratégico. Ele se reine uma vez por més para receber feedback
sobre o progresso obtido rumo ao alcance dos objetivos nas dreas principais.

As cinco principais areas de trabalho da HNA:

Formalizagdo da HNA
Expanséo da Rede Regional
Apoio a subsisténcia

Acesso aos mercados

AR R

Melhoria da qualidade dos produtos TDs

Fortalecimento de redes nacionais

As Organizagbes HomeNet Kenya (HNK) e Ngalo Buwereza (NBO), de Quénia e Uganda, se formalizaram e
estabeleceram uma estrutura de lideranga interna. Elas usam essa estrutura para promover suas tarefas
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organizacionais e de mobilizagdo de novos membros em diversas regides de seus paises, além de oferecer
sessdes de treinamento em Protecao Social.

A HomeNet Tanzania (MUWAMATA) e a Home-based Workers South Africa Association (TDSAA) também
desenvolveram estruturas provisérias, identificaram nomes e logotipos para suas organizagdes, expandiram
seu alcance para grupos de pessoas trabalhadoras domiciliares e comegaram a desenvolver as Constitui¢cdes
de suas organizagdes nacionais.

0Os membros da WISE SACCO, na Etidpia, que trabalham com Mulheres Trabalhadoras Auténomas (WISE)
estabeleceram um comité de cinco pessoas e estdo atualmente expandindo seu alcance para outras
trabalhadoras domiciliares envolvidas com diferentes organizagdes em Adis Abeba.

HomeNet International e HomeNet Africa trabalhando juntas

HOME BASED
WORKERS ARE
WORKERS

/ TOO!

(22

S

A HNA e suas afiliadas estédo envolvidas em diversas atividades lideradas pela HNI. Alguns exemplos de seus
esforgos conjuntos sao:

Treinamento em Protegao Social: A HNA e suas afiliadas participaram de trés webinars regionais organizados
pela HNI, juntamente com a equipe de Protegao Social da WIEGO. Posteriormente, um manual de treinamento
foi desenvolvido e usado pelas afiliadas da HNA visando a capacitagdo de trabalhadoras domiciliares na
regido. A atividade se concentrou nos seguintes tépicos:

® Compreensdo da vida das pessoas trabalhadoras e conceitos bdasicos de Protegdo Social
® Compreensdo das politicas de Protegdo Social na regido e os principais atores e espagos

® Compreensdo das estratégias de advocacy e elaboracdo de um plano de agdo
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0 resultado dos treinamentos foi o inicio de conversa entre grupos membros da HomeNet Kenya e érgaos
governamentais responsaveis pela Protecdo Social a respeito da inclusdo de pessoas trabalhadoras
domiciliares em regimes de contribuigdo, como planos de saude.

Participagao em webinars de acesso a mercado: As afiliadas da HomeNet Africa participaram de uma série
de webinars sobre “Acesso a mercado” liderada pela HNI, que incluiu discusses em nivel global e regional
sobre marketing e acesso ao mercado dos produtos de pessoas trabalhadoras domiciliares. A nivel nacional,
a HNA iniciou o processo de desenvolvimento de um catalogo de produtos feitos por pessoas trabalhadoras
domiciliares para fins de marketing.

COTRADO ALAC
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A Coordinadora Regional de Organizaciones de Trabajadores y Trabajadoras en Domicilio en América
Latina y el Caribe (COTRADO-ALAC) é uma rede regional de organizagdes que promovem a unidade das
pessoas trabalhadoras domiciliares na regido. A organizagéo é constituida por TDs, pessoas trabalhadoras
subcontratadas ou autbnomas/por conta propria que pertengam a sindicatos, cooperativas de trabalhadores/
as da Economia Popular e Economia Social Solidaria, grupos de pessoas trabalhadoras, associagdes, redes,
entre outros.
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Representantes de organizagdes de TDs concordaram em formar a COTRADO ALAC em maio de 2017, durante
o Segundo Encontro Regional de Organizagdes de TDs e Apoiadoras, realizado em Santiago do Chile. Desde
entdo, trabalham juntas sob o lema “Pessoas trabalhadoras domiciliares lutam unidas e organizadas pelos
nossos direitos. A economia é informal, n6s somos pessoas trabalhadoras”.

Afiliadas da COTRADO ALAC e HNI:

Nome da Organizacao Pais

1 Federacién de Cooperativas de Costureros, Trabajadores de la Indumentaria y Argentina
Sector Textil Ltda.

2 Associagao de Trabalhadores em Domicilio (ATEMDO) Brasil

3 Coordinadora Nacional de Trabajadores en Domicilio (CONATRADO) Chile

4 Sindicato de Trabajadoras de Bordado a Domicilio de El Salvador El Salvador
(SITRABORDO)

5 Confederacién de Trabajadores por Cuenta Propia (CTCP) Nicaragua

6 Red Nacional de Trabajadores y Trabajadoras Auténomos (RENATTA) Peru

7 Sindicato Unico de la Aguja (SUA) Uruguai

Organizacao e treinamento

Em alinhamento com um de seus objetivos - oferecer treinamento e atividades educacionais para suas
afiliadas - durante os ultimos dois anos, a COTRADO ALAC organizou sessdes regionais por meio de reunides
on-line. Por exemplo, em 2021, foram desenvolvidas trés Oficinas de Educagao Popular e Lideranga, além de
trés sessdes sobre Salude Mental para refletir sobre as lutas durante a pandemia de Covid-19.
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Além disso, em outubro de 2022, ocorreu o 5° Encontro Regional em Sao Paulo, Brasil. Foi uma oportunidade
para dialogar, refletir e planejar atividades de fortalecimento da unidade da COTRADO ALAC. Entre outras
atividades, as pessoas participantes compartilharam informagdes sobre os projetos realizados em seus
paises nos Ultimos dois anos, analisaram os pontos fortes, oportunidades, desafios e ameacas de cada pais,
realizaram um workshop de planejamento estratégico para revisar e aprovar o plano estratégico da COTRADO
ALAC, e tomaram decisdes para continuar com o processo de formalizagéo e estabelecimento da organizagao
em Sao Paulo, Brasil.

Durante a reunido, foram constituidos comités para implantar os quatro pilares do plano estratégico da
organizagao:

Pillar 1: Fortalecimento Organizacional
Pillar 2: Representagao e Participacao Inclusiva
Pillar 3: Pesquisa

Pillar 4: Comunicacgao

Além disso, representantes do Comité de Trabalho Internacional da HomeNet estiveram presentes para discutir
0 processo e 0s preparativos para o Congresso Internacional da HomeNet, a ser realizado em abril de 2023.

Fortalecimento de organizacoes em nivel local e nacional

Todas as filiadas da COTRADO ALAC desenvolveram
atividades locais e nacionais guiadas por seus
objetivos e demandas das pessoas trabalhadoras
domiciliares nos ultimos dois anos, com o objetivo
de fortalecer suas organizagbes e construir
solidariedade. A seguir, veja alguns exemplos:

® Em 2021, a ATEMDO Brasil realizou
encontros presenciais com associagdes
e pessoas trabalhadoras domiciliares
autbnomas em Miravania - Minas Gerais,
Osasco, Guarulhos e Artur Nogueira, Sao
Paulo. Nessas ocasides, diferentes tépicos
foram discutidos, como a Convengédo 177 da
OIT, o trabalho em domicilio, instrumentos
de formalizagdo, principios da Economia
Social Solidaria e fundos rotativos.

® RENATTA recebeu a resolugdo
administrativa confirmando sua inscri¢gdo
como sindicato no Ministério do Trabalho
do Peru. A assembleia sindical foi realizada
em abril de 2022, com um total de 82
participantes.
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HomeNet International e COTRADO ALAC trabalhando juntas

As afiliadas da COTRADO ALAC se envolveram em multiplas atividades lideradas pela HNI. Alguns exemplos
de seus esforgos conjuntos séo:

® Treinamento sobre Protegao Social - As afiliadas da COTRADO ALAC participaram de dois webinars
regionais organizados pela HNI em parceria com a equipe de Protegdo Social da WIEGO. Os objetivos
foram fortalecer a compreensao conceitual da Protegédo Social e elaborar demandas conjuntas sobre
Protegao Social para pessoas trabalhadoras domiciliares.

® Treinamento sobre acesso a mercados - A COTRADO ALAC organizou seu webinar regional sobre
Acesso a Mercados - parte da série de webinars de Acesso a Mercados da HNI, em setembro de
2022. Estiveram presentes participantes da América Latina, HNI e WIEGO e pessoas convidadas da
Undugu Fair Trade Ltd, ATEMDO Brasil e Sabah Nepal.

® Participagao no Comité de Trabalho da HNI - Desde o Congresso virtual da HNI, trés representantes da
COTRADO ALAC (ATEMDO Brasil, CTCP Nicardgua e CONATRADO Chile) tém participado ativamente
do Comité de Trabalho Internacional da HNI. Este € um marco para a representagao das TDs latino-
americanas e suas organizagdes. As trés pessoas representantes estdo aprendendo com as outras
regides e podem ver as oportunidades para as TDs lutarem por seus direitos em nivel global.

Homenet Sul da Asia

£ ARE A MOVEMENT,
VE ARE A SISTERHOOD,
WE ARE THE FUTURE!
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A HomeNet Do Sul da Asia (HNSA) foi formada ap6s a Declaragdo de Kathmandu, em 20 de outubro de 2000.
A HNSA tem um escritério em Nova Delhi, india. Atualmente, a HNSA representa 62 organizacdes com um
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total de 1,2 milhdo de pessoas trabalhadoras domiciliares de oito paises da Do Sul da Asia, como Afeganistao,
Bangladesh, But&o, india, Maldivas, Nepal, Paquistdo e Sri Lanka, das quais 95% sdo mulheres.

Quando veio a pandemia da COVID-19, as pessoas trabalhadoras domiciliares que trabalhavam e viviam nos
assentamentos informais foram uma das categorias de pessoas trabalhadoras mais afetadas, pois tinham
pouco ou nenhum trabalho, enquanto suas responsabilidades de cuidado aumentavam significativamente,
juntamente com a fome e as dividas. O impacto da pandemia de Covid-19 nas pessoas trabalhadoras
domiciliares foi documentado em uma pesquisa dividida em duas partes realizada pela HNSA. Durante esse
periodo, a HNSA apoiou suas afiliadas e seu trabalho local. No entanto, foi um momento em que muitas das
afiliadas da HNSA foram extintas ou tiveram de reduzir suas operacdes devido a falta de recursos. Portanto,
a HNSA realizou uma avaliagdo de seus membros, com o objetivo de estudar a adequacgéo das afiliadas as
regras de associagao da HNSA.

Avaliacao de membros da HomeNet do Sul da Asia

No inicio da pandemia, a HNSA tinha 59 afiliadas, representando mais de 900.000 pessoas trabalhadoras
domiciliares. De janeiro a setembro de 2022, a HNSA realizou um exercicio de avaliagdo de membros para
entender as necessidades de suas afiliadas, sua vontade de fazer parte da HNSA e seu alinhamento com as
regras de associagcdo da HNSA. Além disso, o objetivo do exercicio também foi mapear e inscrever novas
organizagdes na rede HNSA - procurando conscientemente por organizages de base associativa [OBs] em
vez de ONGs.

A HNSA avaliou o interesse das organizagoes, novas e existentes, mapeando mais de 115 organizagdes com
critérios basicos de conformidade. Um total de 21 afiliadas foram descontinuadas e 25 novas organizagdes se
inscreveram, totalizando 62 organizagbes membros na regiao.

Avaliacao de membros da HNSA 2022
Afiliadas/Organizagdes da HNSA
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- 25
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Afiliadas da HNSA

Bangladesh (11)
Maldivas (2)

Sri Lanka (10)
Butdo (2)
Paquistéo (14)
india (15)

Nepal (7)

Afeganistao (1)

Nem todas as afiliadas do HNSA puderam se tornar membros da HNI. A HNI s6 pode afiliar organizagoes de
base associativa [OBs] e, portanto, apenas membros da HNSA que sdo OB aderiram a HNI. Consulte a lista de

membros da HNSA que se filiaram a HNI:

Nome da Organizagao

1 Coalition of Urban Poor (CUP)

2 Gram Bikash Shohayak Shangstha (GBSS)

3 Labour at Informal Economy (LIE)

4 Sharbojonin Nari Unnoyon Shangstha

5 SABAH Bhutan

6 Anukatham

7 Indian Academy for Self Employed Women (IASEW)
8 LEARN Mahila Kamgaar Sanghatana (LEARN)

9 Mabhila Housing Trust (MHT)

Pais
Bangladesh
Bangladesh
Bangladesh
Bangladesh
Butédo
india
india
india

india
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Nome da Organizagao

10 Sadhna india

11 SEWA Bharat india

12 Self-Employed Women's Association (SEWA) india

13 Maldives Authentic Crafts Cooperative Society (MACCS) Maldivas
14 Home Based Workers Concerned Society Nepal (TDSCN) Nepal

15 SABAH Nepal Nepal

16 Home Based Women Workers Federation (TDWF) Paquistdo
17 HomeNet Pakistan Paquistao
18 SABAH Pakistan Paquistao
19 Arunalu Self-Control Dairy Farmers Society Sri Lanka
20 Galamuduna Janapadaya Small Tea Holder Development Society Sri Lanka
21 Institute for Development of Community Strengths (INDECOS) Sri Lanka
22 SABAH Sri Lanka Sri Lanka
23 Sehani Desheeya Oushadha Pvt Ltd Sri Lanka
24 Suhada Women Affairs Organization Sri Lanka
25 Watakele Tea Small Holder Society Sri Lanka

Congresso da HNSA

A HNSA sediou seu Congresso de 18 a 20 de outubro de 2022, em Kathmandu, Nepal. O Congresso foi uma
celebragédo e demonstragao de solidariedade do movimento das pessoas trabalhadoras domiciliares no Do
Sul da Asia. O evento marcou o 22° aniversario da Declaragao de Kathmandu, que foi adotada no ano 2000, e
levou ao nascimento da HomeNet Do Sul da Asia. O tema do Congresso foi “Somos um Movimento, Somos
uma Irmandade, Somos o Futuro!” que resumiu a visao para do evento.

0 Congresso da HNSA contou com a presenca de 200 representantes, autoridades, membros do Comité de
Trabalho da HNI e apoiadores do movimento. Antes do Congresso, a HNSA realizou uma coletiva de imprensa
com os principais jornalistas do Nepal — midia impressa, televisiva e online. Conseguiu dar visibilidade as
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trabalhadoras domiciliares da regido, destacando a necessidade de seu reconhecimento como trabalhadoras
e estabelecendo seus direitos enquanto trabalhadoras.

0 Congresso também incluiu uma “Exposicao de fotos A-Z”, identificando as diferentes areas de trabalho em
gue pessoas trabalhadoras domiciliares atuam, realizou um animado Bazar do Artesdo e abriu uma grande
peca de tapegaria intitulada “Diversas, porém unidas”, produzida com materiais feitos e bordados a mao por
pessoas trabalhadoras domiciliares de toda a regiao.

Durante o Congresso, a HNSA organizou uma série de debates destacando questdes prevalentes e emergentes
enfrentadas pelas trabalhadoras domiciliares vulneraveis da regido. Algumas das principais discussoes
giraram em torno da falta de reconhecimento como trabalhadoras, a exploracdo nas cadeias de fornecimento,
o impacto das mudancas climaticas, a ndo inclusao de pessoas trabalhadoras domiciliares na protecgao social
e a falta de acesso a mercados e trabalho decente.

Caminhada Solidaria

NET SOUTH ASIA'S

OCTOBER 20, 2022

A HNSA comemorou o Dia Internacional das Pessoas Trabalhadoras domiciliares com uma Caminhada
Solidaria nas ruas de Kathmandu, em 20 de outubro de 2022. Os participantes levavam cartazes e faixas,
chamando a atengdo para as demandas das mulheres pessoas trabalhadoras domiciliares, e a pacifica
Caminhada Solidaria contou com a presenca de mais de 250 pessoas trabalhadoras , representantes de
pessoas trabalhadoras e aliados, incluindo irmas da HomeNet International.

Principais areas de trabalho

O planejamento estratégico da HNSA é feito por seu Conselho Consultivo, representado por suas afiliadas.
Em 2019, o Conselho Consultivo identificou duas novas areas de trabalho para a HNSA, que vinham afetando
negativamente as TDs, a saber, a violéncia doméstica, uma vez que a casa também é seu local de trabalho, e
a mudanga climatica, que afeta a vida e os meios de subsisténcia das TDs. O Conselho Consultivo observou
que ndo havia dados suficientes sobre o impacto da violéncia e das mudangas climaticas nas TDs. E, como
primeiro passo, sugeriu que a HNSA realizasse pesquisas sobre os dois problemas. Durante a pandemia, a
HNSA realizou dois estudos, langados em janeiro de 2022.
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1. Estudo sobre o impacto da mudanga climatica nas pessoas trabalhadoras
domiciliares na Do Sul da Asia: Para entender as implicagcdes das mudancas
climaticas nas TDs, o estudo abrangeu trés dimensdes principais: a
percepcao das TDs sobre a mudanga climatica; o impacto da mudanca
climatica em seus meios de subsisténcia, o mapeamento de estratégias
de enfrentamento em nivel domiciliar. Os resultados de Bangladesh, india e
Nepal mostraram que o calor e as inundagdes foram os principais problemas
enfrentados por elas, afetando sua saude e meios de subsisténcia.
Apontou ainda que a pobreza, o baixo acesso a Protegdo Social e a falta
de informacgao reduziram ainda mais as suas capacidades de adaptagao.
A maioria tem de recorrer a medidas extremas de enfrentamento, como
desistir de seu trabalho remunerado ou, em muitos casos, até mesmo sair
de casa, que também é seu local de trabalho. Portanto, ha uma necessidade
urgente de focar na construgdo das capacidades de adaptacgéao e resiliéncia
das mulheres TDs.

2. Violéncia contra pessoas trabalhadoras domiciliares na Do Sul da Asia - um -
estudo entre paises: Este estudo qualitativo realizado em diferentes paises Workers in South Asia
foi uma tentativa de entender a violéncia contra as TDs em Bangladesh,
na India e no Paquistdo. Descreve em detalhes a natureza, o escopo e o
contexto da violéncia enfrentada pelas TDs em casa, que também é seu
local de trabalho; uma visdo geral das politicas e estruturas legais em
vigor para protegdo das TDs; estratégias de enfrentamento e mecanismos
de reparagdo que as TDs optam por usar para lidar com a violéncia; o
impacto da pandemia de Covid-19 nas TDs e um conjunto de ferramentas e
disposicoes legais para responder a violéncia contra elas.

Homenet Sudeste Asiatico
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A HomeNet Sudeste Asidtico (HNSEA) é uma rede de mais de 30.000 pessoas trabalhadoras domiciliares
(TDs), tanto autdbnomas quanto subcontratadas, na regido do Sudeste Asiatico. As pessoas membros da
HNSEA em cada pais também incluem outras categorias de pessoas trabalhadoras da economia informal,
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como pessoas vendedoras ambulantes, pessoas trabalhadoras domésticas, pessoas trabalhadoras da
construgdo civil, pessoas catadoras, taxistas e mototaxistas.

A HNSEA tem seis paises membros. A HomeNet Indonésia, a HomeNet Filipinas e a HomeNet Tailandia
surgiram como resultado do projeto subregional da OIT-DANIDA sobre trabalhadoras domésticas rurais putting
out de terceirizagao realizado entre 1988 e 1996. Além disso, a formalizagéo e o registro da HNSEA ocorreram
em 1997. A HomeNet Laos ingressou no movimento em 2004, a HomeNet Camboja em 2009 e a HomeNet
Vietnd em 2019.

Passo a passo, pouco a pouco, a HNSEA apoia a organizagao de TDs e suas organizacdes de base associativa,
com as seguintes missoes:

1. Possibilitar que as TDs organizadas administrem e gerenciem democraticamente organizagoes e
redes institucionalizadas e autossustentaveis nos niveis subregional e nacional para desfrutar de
melhores condigdes de trabalho e padrdes de vida, obter renda mais alta, emprego mais estavel
e acesso a protegao social; e

2. Garantir que as questdes e preocupacdes das TDs sejam melhor abordadas nas politicas
e programas de governo, agéncias internacionais e organizagdes da sociedade civil, e que
representantes da categoria ganhem maior visibilidade e participagdo em varios niveis de
governanga.

Afiliadas da HNSEA e HNI:

1. HomeNet Camboja
2. HomeNet Indonésia

3. Environment Conservation and Community Development Association — ECCDA (membro da
HomeNet Laos)

4. Informal Worker Advancement Association — IWAA (membro da HomeNet Laos)
5. HomeNet Filipinas
6. PATAMABA (membro da HomeNet Filipinas)

7. HomeNet Tailandia

Necessidades de protecao social das pessoas trabalhadoras da economia informal

As necessidades de Protecao Social das TDs e outros tipos de pessoas trabalhadoras informais é uma das
principais questdes regionais da HNSEA e a organizagéo construiu a alianga de OSCs de Protegéo Social para
pessoas marginalizadas na regiao, atuante desde 2014. Em 2021 e 2022, a HNSEA participou e realizou varias
atividades, por exemplo:

® A HNSEA participou da série de webinars da AROSP - Asian Roundtable on Social Protection
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®  Promoveu um espacgo de convergéncia e uma plendria sobre Protecdo Social na ASEAN Civil Society
Conference/ASEAN People Forum

® A HNSEA, juntamente com a WIEGO, envolveu-se com o 6rgdo da Secretaria da ASEAN, os
representantes da Secretaria da ASEAN, da OIT e representantes do governo.

Os resultados dessas atividades foram:
® Um aumento na visibilidade das TDs e na aceitagdo da HNSEA na regido

® As necessidades de Protegdo Social das pessoas trabalhadoras informais foram confirmadas como
sendo uma questao prioritaria da regiao.

® A alianga para a Protegdo Social de pessoas marginalizadas na Regido do Sudeste Asidtico foi
fortalecida.

Apoiando pessoas trabalhadoras domésticas nas cadeias fornecedoras de roupas
no Camboja

A HNSEA percebeu que muitas pessoas trabalhadoras domiciliares cambojanas fazem parte das cadeias
globais de fornecimento de vestuario. De 2019 a 2022, a HomeNet Camboja, a HNSEA, a HNI e a WIEGO
trabalharam juntas em varias atividades para proteger os direitos das pessoas trabalhadoras domiciliares do
setor de vestuadrio. Trés das muitas atividades realizadas foram as seguintes:

® Em 2022, juntamente com a HNSA, a HNI, a WIEGO e a AFWA (Asia Floor Wage Alliance), foi enviada
uma carta aberta aos Comissarios Europeus, aos membros do Parlamento Europeu e ao Conselho dos
Representantes da UE para solicitar que a Diretiva de due diligence da UE abranja todas as pessoas
trabalhadores das cadeias de fornecimento, incluindo as pessoas trabalhadoras domiciliares.
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® Em margo de 2023, a HNC, a HNSEA e a WIEGO entrevistaram pessoas trabalhadoras domiciliares
cambojanas atuantes nas cadeias globais de fornecimento de vestuario.

® Além disso, foi realizada uma oficina sobre Pessoas Trabalhadoras domiciliares cambojanas no
setor de vestuario: atualizagdo, desafios e proximos passos. As pessoas participantes incluiram
pessoas trabalhadoras domiciliares no setor de vestuario, ONGs atuantes nas questoes trabalhistas
e de protegao social, sindicatos e advogado/as.

Alguns dos principais resultados dessas atividades foram:

® A reunido de mais informagdes sobre a situagdo e as necessidades das pessoas trabalhadoras
domiciliares cambojanas nas cadeias globais de fornecimento de vestuario.

® As pessoas trabalhadoras domiciliares cambojanas que participaram do workshop agora entendem
mais sobre os direitos enquanto trabalhadoras.

® Foiiniciada a plataforma de OSCs e Sindicatos do Camboja para apoiar a organizagao e protegao das
pessoas trabalhadoras domiciliares nas cadeias de fornecimento de vestuario.

® A HNC e a HNSEA decidiram organizar as pessoas trabalhadoras domiciliares nas cadeias globais de
fornecimento de vestuario.

HomeNet International e HNSEA trabalhando juntas

Acesso a mercados e lancamento de uma plataforma de marketing online

Aumentar o acesso aos mercados para os membros da HNSEA se tornou uma prioridade ap6s a pandemia
de COVID-19. Entre as multiplas atividades realizadas pela organizagao regional, dois dos principais eventos
foram a participacao de paises membros da HNSEA na série de webinars de Acesso a Mercados da HNI e seu
proprio webinar regional, onde compartilharam ideias e experiéncias. Um dos resultados do webinar regional
foi o acordo para desenvolver uma plataforma de marketing online, recentemente desenvolvida e langada no
site da HNSEA.

A Economia Social Solidaria como unidade economica das TDs

———

Hodener W {ioi@het

HNSEA's Themetic Workshop on Social Solidarity Econarmy
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A HNSEA tem aprendido sobre a ESS e trabalhado nela nos ultimos 3 anos. Por exemplo, as afiliadas
participaram ativamente dos webinars sobre ESS da HNI. Além disso, um membro da HNSEA foi um dos
representantes da HNI na discussao geral da Conferéncia Internacional do Trabalho sobre Trabalho Decente e
ESS, em 2022. Por ultimo, a HNSEA organizou um workshop sobre ESS para os membros do Comité Executivo
e lideres da TD aprenderem e compartilharem suas ideias e experiéncias em Phnom Penh, Camboja.

HomeNet Leste Europeu e Asia Central

No inicio dos anos 2000, as organizagdes com foco na economia informal e pessoas trabalhadoras
domiciliares comegaram a surgir na regidao dos Balcas. Para aumentar a visibilidade e melhorar o status
legal das pessoas trabalhadoras domiciliares, representantes de organizacdes se reuniram e redigiram uma
declaragéo sobre a construgdo de uma rede regional HomeNet. Tal declaragéo foi adotada em margo de 2012
durante a conferéncia internacional “Building HomeNet Eastern Europe”.

As organizagdes manifestaram o seu apoio a criagdo de um centro para pessoas trabalhadoras da economia
informal, especificamente para pessoas trabalhadoras domiciliares, no ambito da Rede HomeNet Southeast
Europe. O principal objetivo era alcangar a regulamentagao legal dos direitos trabalhistas e sociais das
pessoas trabalhadoras domiciliares e de todas as pessoas trabalhadoras da economia informal. Para atingir
esse objetivo, as organizagdes lutam por:

® Ratificagdo da Convencgéo 177 da OIT
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® |mplantacdo das “Recomendagdes e Conclusdes sobre o Trabalho Decente na Economia Informal”
da Conferéncia Internacional do Trabalho de 2002

® Aumento da publicidade, visibilidade e valorizagédo das pessoas trabalhadoras domiciliares, usando a
experiéncia da WIEGO e GLI

Em margo de 2013, a HomeNet Leste Europeu foi formalmente registrada na Bulgaria, sua lideranga foi eleita
e um plano para a funcionamento da rede foi criado. O objetivo de longo prazo da organizagao regional era
permitir que pessoas trabalhadoras domiciliares do Leste Europeu melhorassem seus meios de subsisténcia,
tivessem acesso a Protecao Social e exercessem seus direitos. O primeiro Congresso HNEE foi realizado em
junho de 2014, com participantes de suas organizagdes afiliadas da Albania, Bulgaria, Quirguistdo, Macedbnia,
Montenegro, Sérvia e Ucrania.

Entre 2014 e 2019, mais trés organizagdes da Asia Central e uma organizagao adicional do Leste Europeu se
juntaram. Entdo, a organizacdo passou a se chamar HomeNet Leste Europeu e Asia Central. Em setembro de
2019, realizaram seu segundo Congresso, reunindo 12 organizagdes. As principais questdes que unem as
pessoas representantes das diferentes organizagdes séo a falta de regulamentagao legislativa, o acesso a
mercados e a organizagao das pessoas trabalhadoras domiciliares.

Afiliados da HNEE & CA e HNI

Nome da Organizagao Pais

1 Armenian Association of HomeWorkers Armeénia

2 Dvije Ruke Bosnia-Herzegovina
3 Zlatne Ruke Bosnia-Herzegovina
4 KOOPERACIA "BTU-ANIMATION SERVICE Bulgaria

5 TPK HomeNet 2016 Bulgaria

6 TUSIW-Edinstvo Bulgaria

7 Transport and Highway Workers TU of Georgia Geodrgia

8 Artisans Center Qazag-Oner Cazaquistao

9 Aidemi Quirguistao

10 Public Union (Ak Bairak) Quirguistao
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Nome da Organizagao Pais

11 Dora Dom Maceddnia
12 NGO Sarenica Montenegro
13 NGO Zlatne Ruke Sérvia

14 Haft Paikar Tadjiquistao
15 Bukhara Crafts Development Centre Uzbequistao

HomeNet International e HNEE & CA trabalhando juntas

Apoio emergencial durante a COVID-19

Durante a pandemia de Covid-19, a HNI forneceu um apoio emergencial muito necessario as TDs e suas
familias, em cinco regides - entre elas Leste Europeu e a Asia Central. Trés atividades principais foram
realizadas:

1. Informe e consulta aos membros da rede sobre protecdo a saude. Foram criados boletins
informativos impressos e digitais sobre a COVID-19 e formas de prevengdo. O boletim foi
compartilhado com todas as afiliadas.

2. Foi criado um banco de dados de pessoas trabalhadoras domiciliares empregadas. Foram
entrevistadas 3.614 pessoas trabalhadoras domiciliares.

3. Foram realizados workshops nacionais por meio de plataformas online.
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Relatorio financeiro
2021-2023

A HNI angariou recursos para a organizagéo global das TDs da Open Society Foundation e da Ford Foundation.
A HNI também recebeu financiamento como parte de um consoércio da Swedish SIDA e do Ford Foundation
Social Justice Bond. O periodo de financiamento e o tamanho do subsidio sao fornecidos na tabela abaixo.

Financiador/ Nome da proposta Periodo de Financiamento Valor do financiamento
(USD)

OSF - General Support and HomeNet Extensdao Sem Custo para 647.803

International Founding Congress Fundos de Reserva

Ford Foundation HNI Grant 2021 - 2023 500.000

Ford Foundation Social Justice Bond 2021 - 2026 5.000.000

Swedish SIDA Nets Grant 2022 - 2027 1.600.000

Sistema de financas

0 Comité de Trabalho da HNI formou um Comité Financeiro com representantes das quatro regides - HomeNet
Africa, HomeNet Do Sul da Asia, HomeNet Sudeste Asiatico e COTRADO ALAC.

O papel do Comité de Finangas é supervisionar os assuntos financeiros da HNI e fornecer orientagédo
estratégica periddica. Ele garante responsabilidade e sustentabilidade financeira, melhor utilizagdo dos
recursos de acordo com os objetivos da HNI, facilita o desenvolvimento de orgamentos e relatérios eficazes
e orienta sobre as politicas e manuais da HNI. O Comité também desempenha um papel fundamental na
determinacgéao das taxas de afiliagé@o e suas alteragoes.

O Comité de Finangas se reuniu 19 vezes entre agosto de 2021 e margo de 2023. O Comité de Finangas
orientou sobre os principais manuais e documentos, como o Manual de Finangas, a Politica de Viagem, a
Politica de RH e a Politica de Licenga.

Como a HNI ainda nao foi registrada, ndo possui conta bancaria e, portanto, é apoiada por organizagdes irmas,
a saber, a WIEGO e a HNSA, em seu gerenciamento financeiro.
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Como o financiamento esta sendo gasto?

14% 0%

Relatodrio de gastos da HNI
2021-2023

® Reunides TDs — Governanga e
organizagéo (14%)

® Treinamento de TDs (5%)

® Relatorios estatisticos e pesquisa
(8%)

® Subfinanciamento para organizagao
regional (52%)

® Equipe e consultores (16%)
Viagens (1%)
® Comunicagéo (4%)

® Gastos gerais (0.01%)

© Equipamento e software (0.16%)

Taxas de adesao a HNI

A HNI adotou sua estrutura de cotas de adesado no Congresso virtual, realizado em fevereiro de 2021.

Taxas de adesao USD 50

Taxas anuais de afiliacao

50 - 500 membros USD 25

501 - 1000 membros USD 50

Mais de 1000 membros USD 75
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Detalhes das taxas de adesao para o ano de 2023

Afiliadas Taxas de ades&o (USD) Taxas anuais de afiliagdo (USD)

Africa 21 1050 625
South Asia 25 1.250 1.525
South East Asia 7 350 425
Latin America 7 350 275
Eastern Europe & 15 750 500
Central Asia

Total 75 3.750 3.350

Tomou-se a decisdo, no Congresso virtual, realizado em fevereiro de 2021, de ndo cobranga de anuidades de
afiliagdo no primeiro ano devido a pandemia de Covid-19.

Fundos de Reserva da HNI

A HNI tem se empenhado em construir reservas para a implantagao futura de seu trabalho. Essa é uma das
estratégias utilizadas pela HNI para obter sustentabilidade financeira. Os financiadores da HNI aceitaram seu
pedido de construir reservas. Veja abaixo os detalhes das reservas da HNI:

No final do exercicio financeiro de Quantia (em USD)

Margo 2022 529,854
Margo 2023 23,946
Total 553.800

O HNI agradece o apoio de:

&% FORD A, OPEN SOCIETY
%gg& FoUNDATION  4Z Sida FounpaTioNs
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Proximos passos - Destaques do
Plano Anual da HNI 2023-2024

Quais sao os principais objetivos para o préximo ano?

A reunido de planejamento anual da HNI foi realizada em fevereiro de 2023. O Comité de Trabalho da HNI
revisou as atividades realizadas no ultimo ano e planejou as principais para o proximo ano. Algumas das areas
de trabalho séo:

Desenvolvimento da Governanga da HNI nas Estruturas Operacionais: Passos importantes serao
dados para a formalizagdo da HNI por meio do seu registro, abertura da propria conta bancdria e do
trabalho em sistemas internos de funcionamento. As estruturas democraticas serdo asseguradas
pela realizagao das primeiras eleicdes da HNI, durante o Congresso, o Comité Executivo da HNI e
seus titulares, presidente, vice-presidente e tesoureiro/a.

Fortalecimento das organizagoes de TDs e construg¢ao de solidariedade: A HNI realizara seu
segundo Congresso, e primeiro presencial, em abril de 2023, que reunira, pela primeira vez, pessoas
trabalhadoras domiciliares e suas organizagdes de 33 paises para realizar discussdes tematicas
sobre os problemas enfrentados. Tal evento resultard em uma Declaragdo do Congresso. Serd a
primeira vez que 75 afiliadas de cinco regides diferentes se encontrarao, construirao solidariedade
e celebrardo a formacao da rede global. O foco principal da HNI no ano sera fortalecer e capacitar
as afiliadas da HNI por meio de treinamentos virtuais e presenciais e visitas de intercambio.

Reconhecimento e visibilidade das TDs: As liderangas das TD representardo a HNI em diferentes
conferéncias e féruns importantes, como a Conferéncia Internacional do Trabalho e os eventos
da Comissdo sobre a Situagdo da Mulher. O trabalho da HNI e suas afiliadas sera constantemente
atualizado no site da HNI e nas paginas de midia social para publicos externos e dentro do grupo
de e-mail interno; grupo do WhatsApp para afiliadas e aliados, bem como o boletim trimestral.

Melhoria dos meios de subsisténcia e das condigoes de trabalho: A HNI desenvolvera dois
programas-chave sobre Access to Livelihoods [Acesso aos meios de subsisténcia] e Social
Protection [Protecdo social]. O programa Access to Livelihoods se concentrard na capacitagdo de
suas afiliadas, aumentando a visibilidade dos produtos feitos por TDs e realizagdo de networking
em nivel global. Enquanto o programa de Protegdo Social se concentrara na documentagao de
“boas praticas” e demandas de nivel nacional de TDs, capacitagdo e advocacy, havera um foco
especial na promocgao da ESS e pesquisas sobre diferentes questdes, como mudancga climatica e
pessoas trabalhadoras domiciliares nas cadeias de fornecimento de vestuario.

Apos o Congresso, o novo Comité Executivo construird seu plano estratégico para os préximos quatro anos. O
foco das atividades acima pode mudar, para estarem alinhadas com tal plano.
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Agradecimento
pelo apoio

N6s da HNI gostariamos de agradecer a todas as liderangas do movimento TDs que passaram décadas

construindo-o do zero. Gostariamos de agradecer especialmente a Irma Ela Bhatt, fundadora da SEWA e
do movimento de pessoas trabalhadoras domiciliares. Infelizmente, ela ndo esta aqui conosco hoje, mas
tivemos o privilégio de receber sua orientagédo e béngéo no primeiro Congresso da HNI.

Agradecemos ao movimento sindical, especialmente a IUF, ICFTU, ITGLWF e FNV, que estenderam seu apoio
durante a adogéo da Convencgéo 177 da OIT, a formacgao de redes regionais e, posteriormente, a rede global
de pessoas trabalhadoras domiciliares.

Nossa mais profunda gratiddo a nossas organizagdes irmas StreetNet International (SNI), Federagao
Internacional de Trabalhadoras Domésticas (FITH) e Alianga Internacional de Catadores de Materiais
Reciclaveis (IAWP), nossos parceiros no fortalecimento da voz e visibilidade das pessoas trabalhadoras da
economia informal globalmente.

Gostariamos de agradecer especialmente a nossa organizagao irma WIEGO, que assumiu proativamente o
papel de organizar o trabalho nas regides da Africa e da América Latina e trabalhou para unir as regides para
formar a HomeNet International.

Nos ultimos dois anos, trabalhamos efetivamente gracas a nossa lideranga - o Comité de Trabalho da HNI,
que orientou a Secretaria da HNI. Somos gratos por todas as contribuigées dadas pelo Comité. Também
gostariamos de agradecer a contribuigdo de nossas organizagdes regionais HNSA, HNSEA, HNA, HNEE & CA
e COTRADO ALAC por levar adiante o movimento.

Por ultimo, aos nossos aliados e financiadores, expressamos nossa profunda gratiddo. A Open Society
Foundation, a Swedish SIDA e a Ford Foundation agradecem por terem fé no movimento de pessoas
trabalhadoras domiciliares e por fornecer os recursos necessarios para formar a HomeNet International.
Por causa de todos vocés, sentimos o companheirismo para construir uma rede global durante esses
tempos dificeis. Estamos ansiosos para trabalhar juntos e construir um movimento mais forte de pessoas
trabalhadoras domiciliares.

Em solidariedade

Janhavi Dave
Coordenadora Internacional, HNI
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ANEXO 1
Afiliacao da HNI em 2023

Nome da afiliada Forma de organizagdao | Numero de TDs

(2022)

Regiao africana

1 HomeNet Kenya Quénia Rede 5.499
2 Heavenly Treasures investment self-help Quénia Grupo de autoajuda 56
group
3 KISSI Soapstone Carvers Cooperative Society = Quénia Cooperativa 479
Ltd
4 Machakos Coop Union (MCU) Quénia Cooperativa (também 4.556
afiliada a HomeNet
Kenya)
5 Smolart Quénia Grupo de autoajuda 200
6 Tabaka Undugu Supplies Community Based Quénia CBO [Organizacéo de 101
Organisation base comunitaria]
7 AMANI GROUP Tanzania Associacao 54
8 Neema Kwetu Group Tanzania Grupo de autoajuda 60
9 Penda Group Peramiho Tanzéania CBO 51
10 UWAKE Tanzéania Associacao 77
11 | Zawadi Ladies Group Tanzania CBO 61
12  Afri- Youth Support Organisation (AYSO) Uganda OB [Organizagado de base = 379
associativa]
13  Biyinzika Weavers Group (BWG) Uganda Associagdo 60
14 | Children And Youth Empowerment Link Uganda CBO 68
(CAYEL)
15 | EnviroJewels Uganda CBO 60
16  Galima Fights Hiv/aids Initiative (GFHAI) Uganda CBO 60
17 | Kangulumira United Women Weavers Uganda CBO 78
Association (KUWWA)
18  MAARUF Development Group Uganda Grupo de autoajuda 57
19 | Patience Pays Uganda Uganda Associagao 58
20  Tukolerewamu Uganda Associagao 250
21  Uganda Youth at Risk Development Network | Uganda CBO 52

(UYDNET)



22
23

24

25
26
27
28

29
30

31

32
33
34
35
36

37

38
39
40

41

42

Nome da afiliada

Regido do Leste Europeu e Asia Central

Armenian Association of HomeWorkers

Dvije Ruke

Zlatne Ruke

KOOPERACIA "BTU-ANIMATION SERVICE
TPK HomeNet 2016
TUSIW-Edinstvo

Transport and Highway Workers TU of
Georgia

National Association Qazag-Oner

Women Creative Studios Association - Aidemi

Public Union (Ak Bairak)

Dora Dom

NGO Sarenica
NGO Zlatne Ruke
Haft Paikar

Bukhara Crafts Development Centre

Armeénia
Bdsnia
Herzegovina

Bosnia
Herzegovina
Bulgaria
Bulgaria
Bulgaria

Gedrgia

Cazaquistao

Quirguistao

Quirguistao

Macedonia
Montenegro
Sérvia
Tadjiquistao

Uzbequistao
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Forma de organizagédo

OB

Associacao

Associagao

Cooperativa
Cooperativa
Sindicato

Sindicato

Associacao
Associacao
Sindicato
publico
Cooperativa
Associacao
Associacao
Associacao

Associagao

Regidao da América Latina

Sewing And Garment Workers Cooperatives
Federation Llc.

ATEMDO
CONATRADO CHILE

SITRABORDO (Sindicato de Trabajadoras de
Bordado a Domicilio de El Salvador)

CTCP (Confederation of Self-employed
Workers Nicaragua)

National Network of Self-Employed Workers
(RENATTA)

Argentina

Brasil
Chile

El Salvador

Nicaragua

Peru

Federacao

Associacao
Federacao

Sindicato

do

setor

Federacao de sindicatos

Uniao

NuUmero de TDs

(2022)

150
62

55

105
1.110
40.000
60

100
265

108

520
102
320
150
200

4.000

168
188
122

1.500

343
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54
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56

57

58

59

60
61
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Nome da afiliada

Sindicato Unico de la Aguja (Single
Needleworkers' Trade Union), SUA
-Vestimenta (Garment) — PIT CNT (Inter-
Union Workers' Plenary -National Workers'
Convention)

Uruguai

Forma de organizagédo

Sindicato

Regido da Do Sul da Asia

Coalition of Urban Poor (CUP) Bangladesh
Gram Bikash Shohayak Shangstha Bangladesh
(GBSS)

Labour at Informal Economy (LIE) Bangladesh
Sharbojonin Nari Unnoyon Shangstha Bangladesh
SABAH Bhutan Butao
Anukatham india

Indian Academy for Self Employed india
Women (IASEW)

LEARN Mahila Kamgaar Sanghatana india
(LEARN)

Mahila Housing Trust (MHT) india
Sadhna india
Self-Employed Women's Association india
(SEWA)

SEWA Bharat india
Maldives Authentic Crafts Cooperative Maldivas
Society (MACCS)

Home Based Worker Concerned Society = Nepal
Nepal (TDSCN)

SABAH Nepal Nepal
Home Based Women Workers Federation = Paquistdo
(TDWF)

Homenet Pakistan Paquistao
SABAH Pakistan Paquistdo

Rede
OB

OB
OB
OB
Sindicato

OB (também afiliada a
SEWA)

Sindicato (também
afiliada a SEWA)

OB
0B

Sindicato

Federagdo (também
afiliada a SEWA)

Cooperativa

OB

Empresa pertencente
a produtores

Sindicato (também
afiliada a HomeNet
Paquistao)

Rede

Empresa pertencente
a produtores

NuUmero de TDs

(2022)

200

500
1.040

2.317
280
1.687
48.000
5.220

2.958

500.000
810
532.325

348.248

1,000

3.500

4.183

4.687

50.791
3.600
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Nome da afiliada Forma de organizagdo | Numero de TDs
(2022)
62 Suhada Women Affairs organization Sri Lanka Associagao 325
63 | ArunaluSelf Control Dairy Farmers Sri Lanka Associagao 85
Society
64  Galamuduna Janapadaya Small Tea Sri Lanka Associagao 264

Holder Development Society

65 | Institute for Development of Community | Sri Lanka OB 6.300
Strengths (INDECOS)
66 Sehani Desheeya Oushadha (Pvt) Ltd Sri Lanka Empresa pertencente  3.900
a produtores
67 Watakele Tea Small Holder Society Sri Lanka Associagao 250
68 SABAH Sri Lanka Sri Lanka Empresa pertencente | 1.234

a produtores

Regiao do Sudeste Asiatico

69 HomeNet Cambodia (HNC) Camboja Rede de grupos de 341
produtores
70 HomeNet Indonesia Indonésia Associagao 6.779
71 | Environment Conservations and Laos Associagao 638
Community Development Association
(ECCDA)
72 Informal Worker Advancement Laos Associagao 693
Association (IWAA)
73 Patamaba Filipinas OB (também afiliadaa | 16.371
HomeNet Filipinas)
74 | Homenet Philippines Filipinas Rede 58.730
75 HomeNet Thailand Tailandia Associagao 4732

Numero total de TDs representadas 1.288.292

globalmente

* Em alguns casos, a HNI possui afiliadas que também fazem parte da federacdo nacional/rede. Para evitar
dupla contagem de TDs representadas, a HNI ajustou os numeros.
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