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KONGRESNA DEKLARACIJA HOMENET INTERNATIONALA
kako je usvojio HNI Kongres u Katmanduu, Nepal, 28.April 2023.

I. UVOD:

1. Mi, 72 od 75 filijala HomeNet International-a, medunarodne mreZe organizacija zasnovanih
na Clanstvu, federacija, mreZa i saveza ku¢nih radnika iz 33 zemlje su se sastale u Katmanduu
od 25. do 28. aprila 2023. na naSem Drugom li¢nom kongresu i usvojile ovu Deklaraciju

2. Glavni cilj Kongresa bio je produbljivanje solidarnosti i jedinstva pokreta radnika koji rade od
kuce koje smo izgradili u naSim on-line aktivnostima tokom pandemije.

3. NaSa vizija je veCa vidljivost i prepoznavanje radnika koji rade od kuée i snazan, ujedinjen i
reprezentativan glas na globalnim platformama gde se radnici od kuée efikasno angazuju i
izazivaju one, kao Sto su vlade i poslodavci, koji imaju mo¢ nad svojim radni vek.

4. PrimeCujemo da uprkos tome Sto postoji viSe od 260 miliona radnika koji rade od kuce, $to
predstavlja 8 procenata globalne radne snage’ oni ostaju nevidljivi, marginalizovani i uskraGeni
za svoja prava.

Il POTVRDA USTAVA HOMENET INTERNATIONALA:

Jednoglasno smo podrzali naS Ustav usvojen na naSem virtuelnom kongresu 24. februara
2021. i posve€eni smo principima i ciljevima navedenim u njemu. JaGamo naSu odlu€nost da
izgradimo i pruZimo solidarnost medu radnicima u kuCi i njihovim organizacijama oko
zajedniCkih pitanja i da pruzimo reprezentativan glas na globalnim platformama.

1. NASI ZAHTEVI:

A. Priznavanje radnika koji rade od kuce i njihov doprinos:

i Priznati radnike koji rade od kuCe kao radnike — i samozaposleni radnici od ku¢e (ROK) i oni
koji su podizvodadi (sa ili bez ugovora o radu), od kojih su veéina Zene
ii. Priznati doprinos ROK-ova njihovom porodi€nom prihodu i druStvenoj i nacionalnoj privredi.
iii. Priznati prava ROK-ova na slobodu udruZivanja, posebno u organizacije zasnovane na Clanstvu,
i kolektivno pregovaranje.
iv.  Priznati prava ROK-ova i njihovih organizacija da ulestvuju i budu sasluSani tokom

formulisanja i implementacije politika koje se ti€u njih.

'TILO, 2021; Bonnet, et al 2021
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B. Ratificirati i primeniti standarde MOR:

i Ratificirati i primeniti Konvenciju Medunarodne organizacije rada (MOR) 177 o radu od kuce i
Konvencija MOR 190 o eliminisanju nasilja i uznemiravanja u svetu rada (ratifikacija i
primena), kao i druge konvencije MOR-a kao Sto su C-87 i C-98.

ii. Implementacija Preporuke 184 o radu kod kucCe i Preporuke 204 o tranziciji iz neformalne u
formalnu ekonomiju.

C. PruZiti socijalnu zaStiua — naSe radno pravo!

Vecina radnika koji rade od kuce nije obuhvacena, ili je neadekvatno pokrivena, vladinim programima
socijalne zaStite ili onima od poslodavca. NaSe zdravlje i bezbednost su €esto ugroZeni zbog loSih
radnih prostora i objekata, kao i zbog stresa Zongliranja neplaéenog i plaGenog posla. Mi trazimo svoje
pravo na socijalnu zaStitu ukljuCujuci:

i.  Pravni okvir politike socijalne zaStite
ii. Kvalitetnu i pristupaCnu zdravstvenu zaStitu
iii. Finansijsku podrSku za materinstvo, starost, invalidnost i nezaposlenost
iv. Pristup pristupaCnim i kvalitetnim ustanovama za brigu o deci
v.  Osiguranje ukljuCujuci Zivota, od nesreCe, zdravlja i alata i opreme.

Vi. Paketi pomocCi tokom katastrofa i za oporavak i rehabilitaciju.
vii. ZaStita od rodno zasnovanog nasilja.
viii. PodrSka poboljSanju zdravlja i bezbednosti na radu kroz obezbedivanje bezbednih

proizvodnih procesa, line zaStitne opreme, boljeg stanovanja, infrastrukture,
kolektivnog radnog prostora i obuke.

D. Izgradnja globalnih lanaca snabdevanja moraju viSe ukljuCivati radnike koji rade od kuce:

Radnici koji rade od kuce su deo globalnih lanaca snabdevanja, posebno globalnih lanaca snabdevanja
odeCom. Zahtevi ROK-ova su:

i Priznanje kao legitimnih radnika koji doprinose proizvodnji robe i kao sastavnog dela lanaca

snabdevanja.
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ii. Obezbedivanje obaveznih pisanih ugovora o radu od primarnih poslodavaca (brendova) ili
brendovi moraju ugovorom da obaveZu svoje dobavljaCe da to urade
iii.  Jednaka plata za jednak rad za Zene i muSkarce radnike
iv.  Pristojan rad (ukljuCujuCi platu za Zivot) — sve beneficije pri zapoSljavanju koje uZivaju
fabriCki radnici u istom lancu snabdevanja moraju se proSiriti i na radnike koji rade od kuce
V. Transparentnost kroz lance snabdevanja.
Vi. Pravo na organizovanije i/ili pridruzivanje radniCkim sindikatima kroz lance snabdevanja.
vii.  Transparentan i praviCan mehanizam za reSavanje Zalbi uz aktivno i efektivho uCeSce
organizacija radnika koji rade od kuce.

E. Ojacati statistiCke podatke o radnicima koji rade od kuCe na globalnim i nacionalnim razinama:

Vlade trebaju da prikupljaju i objavljuju sveobuhvatne statistiCke podatke tako Sto Ge:

i Ukljuciti pitanje o ,vrsti radnog mesta“ kao i kategoriji ,,zavisnog ugovaraca“ kako bi se tatno
kategorizovali radnici koji rade od ku€e u nacionalnim anketama o radnoj snazi.

ii.  Precizno identifikovanje porodi€nih radnika koji doprinose

i UkljuCiti podataka o radnicima koji rade kod kuée prema polu i kategorijama industrije u
tabelarno objavljivanje anketa o radu ili drugih anketa domadginstava

IV. NASE OBAVEZE:

F) Izgradite jake i demokratske organizacije radnika koji rade od kucCe:

Radnicima koji rade od kucCe je potrebna vidljivost, priznanje i reprezentativni glas ako Zele da steknu
priznanje kao radnici i poboljSaju svoje ekonomske i socijalne uvjete. Potrebna im je solidarnost
izmedu sebe i s drugim radniCkim organizacijama. Da bi to postigli, moraju se organizovati u jake,
demokratske organizacije radnika zasnovane na Clanstvu na svim nivoima, od lokalnog do globalnog.
HNI i njene podruZznice se obavezuju da e podrzavati:

i Lokalne organizacije ROK-ova da povecCaju svoje Clanstvo, prodube svoje demokratsko
funkcionisanje, osnaze €lanove i pobolj$aju Zivote.

ii. Izgradnja kapaciteta ROK-ova u liderstvu, posebno za Zene, u organizacionim veStinama i
pruZanje mogucnosti za razmenu informacija o modelima i strategijama organizovanja.

t.
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iii. Organizacije koje se okupljaju da formiraju vidljivije i mocCnije nacionalne i regionalne
organizacije/mrezZe.

iv. Nastavak rasta i jaCanje HNI kao globalnog glasa radnika koji rade od kuce.

v.  Razvoj moénog Zenskog liderstva na svim nivoima.

Vi. Savezi sa sindikatima i organizacijama ekonomije socijalne solidarnosti.

G) Ojacati pristup trZiStima

Radnici koji rade od kuce, posebno samozaposleni radnici koji rade od ku€e, imaju direktan pristup
sirovinama i trziStima. Medutim, nakon pandemije dostupnost sirovina je bila nedosledna i skupa, a
potraznja za proizvodima koje prave domaci radnici je bila niska. HNI se obavezuje da ¢e raditi sa
regionalnim organizacijama i filijalama na:

i Izgradnji kapaciteta radnika koji rade od kuce i njihovih organizacija na razli€itim veStinama
kako bi osigurali da su njihovi proizvodi ,spremni za trziSte” i da organizacije imaju kapacitet
da prodaju svoje proizvode direktno na trziStu.

ii.  Stvaranju vidljivosti proizvoda koje prave radnici koji rade od kuce

iii.  ldentifikujte razliCita trziSta i olakSajte odnos izmedu organizacija i trziSta ROK-ova.
iv. PoveZite se sa organizacijama istomiSljenika da biste kreirali grupu za podrSku za organizacije

ROK-ova.

V. Izgradnja kapaciteta (kao za digitalnu pismenost) organizacija radnika koji rade od kuce za
pristup trziStima.

Vi. Zagovarajte politike koje podrZavaju Zivot ROK-ova (npr. revolving fond, nabavka)

H) Promovisite sredstva za Zivot kroz ekonomiju socijalne solidarnosti

Radnici koji rade od kuCe se organizuju kao organizacije ekonomije socijalne solidarnosti kao Sto
su zadruge, kompanije u vlasniStvu proizvodacCa i grupe za samopomoc. Oni imaju socijalne ciljeve,
organizovani su demokratski i u vliasniStvom ROK-ova i zalaZu se za ekonomsku odrZivost.
Medutim, oni su u ve€ini sluCajeva mali. Nedostaju im propisi da ih zaStite i programi za njihovu
promociju. Stoga, HNI se obavezuje da-

i.  Nastaviti svoju podrSku u organizovanju radnika koji rade od kucée kao organizacije ESS

ii. Zagovarati politike za podrSku ekonomije socijalne solidarnosti
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1) UkljuCite radnike koji rade kod kucCe i njihove probleme u diskurs i zagovaranje klimatskih
promena:

Klimatske promene su postale hitno globalno pitanje o kome se Siroko raspravlja. Neki od onih koji su
najviSe pogodeni klimatskim promenama su radnici koji rade od kuCe sa globalnog juga, koji Zive i
rade u neformalnim naseljima i ruralnim podrucjima koji su direktno pogodeni ekstremnom vruéinom,
poplavama, suSama, degradacijom zemljiSta i zagadenjem. Njihova zabrinutost se uglavnom ignoriSe.
HNI se obavezuje da Ce raditi sa svojim regionalnim organizacijama i filijalama i:

i.  Sprovesti istraZivanje o uticaju klimatskih promena na radnike koji rade kod kuce u razli€itim
regionima i razliCitim sektorima.

ii. Organizirati se oko pitanja klimatskih promena i izgraditi platformu zahteva na lokalnoj,
nacionalnoj i globalnoj razini.

iii. Izgraditi kapacitet ROK-ova da razumeju, artikuliSu i angaZuju se u lokalnim, nacionalnim i
globalnim dijalozima i pregovorima o klimatskim promenama

iv. Zagovarati politike klimatskih promena koje su rodno osetljive i koje ukljuCuju zahteve
ROK-ova.

Stoga pozivamo na:

Nacionalne vlade da priznaju radnike od kuée kao radnike, njihov doprinos lokalnoj i nacionalnoj
privredi, da formuliSu i obezbede sprovodenje nacionalnih zakona i politika za njih, ratifikuju
Konvenciju MOR-a br. 177. i 190., ukljuCe ih u nacionalnu statistiku, preuzmu odgovornost za socijalnu
zaStitu i daju im glas u donoSenju odluka.

Sindikate da ukljuCe radnike koji rade od kuce kao svoje €lanove, da im pomognu da izgrade sopstvene
organizacije i da se zalaZu za ratifikaciju konvencija MOR br. 177, C-190 i Preporuke 204.

Brendove privatnog sektora i poslodavce da prepoznaju postojanje radnika koji rade od kuée u
njihovim lancima snabdevanja; da naloZe pisane ugovore o radu; da obezbede praviCan prihod i
pristojan rad, ukljuCujuci socijalnu zaStitu i transparentan i pravi€an mehanizam za reSavanje Zalbi.

t.
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Medunarodne razvojne agencije da prepoznaju radnike koji rade od kuce i ukljuCe njihova prava i
brige u svoje politike i programe; da podrzZe organizacije i regionalne mreZe radnika koji rade od kucée
u borbi protiv nevidljivosti i eksploatacije i u suprotstavljanju negativnim efektima globalizacije; da
lobiraju i podrze vlade da ratifikuju MOR C-177 i izvrSe pritisak na velike korporativne kupce da
poboljSaju radne uslove za radnike. koji rade od kuce.

NAS JE MNOGO, UJEDINJENI SMO, MI SMO HOMENET INTERNATIONAL!
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